A

g
VIVARIO

Rio de Janeiro, 20 de outubro de 2023.

SOLICITAGCAO DE CONTRATAGCAO DE SERVICO

A
Gerente de Aquisi¢cées

C/C
Setor de Contratos

Servico a ser contratado: Prestaco de Servigos de Satde Ocupacional

Area I Projeto: Areas de Planejamento 2.2, 3.1, 5.2, Teias Manguinhos, Teias Alemao,
Subprojetos, HMP, HMFTS, HMAS, Caps 2.1,2.2,1.0,3.1,3.2,3.3, Deambulatério 2.2 e
Rubens Correa, Prisional.

Solicito por meio desta, a contratagao do servigo acima citado, emn virtude da necessidade

de realizagao dos mesmos.

Atenciosamente,

A

Rua Alberto de Campos, 12- Ipanems - Rio de Janeiro - R] - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.2343.941/0001-28 - \nserigde Municipal: 01.853.745

Tei.: (85 21)2555-3750 - Fax: (55 21)2555-3753

www.vivario.org.br



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL

A Organizagdo Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representado pelo
responsavel pela Diretoria de Compras e Contratos, resolve efetuar Processo de Concorréncia

Simplificada, a fim de selecionar empresa para celebragéo de contrato de prestagao de servigos
de SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL.

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagio, por meio de Concorréncia
Simplificada, de empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL, de acordo com as especificagcdes contidas no presente instrumento.

2. ESPECIFICAGCAO DO SERVI{O

2.1 A CONTRATADA atuara na prestagdo dos servicos de seguranca e salde ocupacional,
visando o atendimento integral a<s normas regulamentadoras do Ministério da Economia e da
legislacao vigente, proporcionarits melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do
ambiente de trabalho e reducéin dos riscos associados as atividades profissionais, além da
prevencdo de risco ambiental, zarfil profissiografico previdenciario para as Unidades descritas
abaixo:

reri S i B L -
AB2.3 - CF ODALEA EIRMD BAETRAY & 0 0o s
-~ AP 2.2 - CF RECANTO DO TRCVADOR H 52
AP 2.2 - CMS CARLOS FIGUE 'PE0DO FILHO p 40
"AP2.2-CMSCASABRANC: B ‘ 16
AP 2.2 - CMS HEITOR BELTRAO P 185
" AP 2.2 - CMS HELIO PELLEGRINO ' 129
AP 2.2 - CMS MARIA AUGUSTA ESTRELLA i 115
AP 2.2 - CMS NICOLA ALBANO ' 40
AP2.2-CMSNILZAROSA TRRIL R e i f 34
T | e
AP2.2-NASF ' 31
AP3.1-CAP3.1 f 31
AP 3.1 - CAPS JOAO FERREIRA i 59
AP 3.1 - CF ADIB JATENE ' ' - 98
AP 3.1 - CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 'R AT
AP 3.1 - CF ASSIS VALENTE ' , 90 |

y
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AP 3.1-CF AUGUSTO BOAL
_ AP 3.1 - CF DINIZ BATISTA DOS SANTOS

AP 3.1 - CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA V

AP 3.1 - CF FELIPPE CARDOSO
' AP3.1- CF HEITOR DOS PRAZERES
" AP 3.1- CF JEREMIAS MORAES DA SILVA
AP 3.1 - CF JOAOSINHO TRINTA

AP 3.1 - CF KLEBEL DE OLIVEIRA ROCHA

AP 3.1 - CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA
AP 3.1 - CF NILDA CAMPOS DE LIMA

AP 3.1 - CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG

AP 3.1 - CF VALTER FELISIBINO DE SOUZA

AP 3.1 - CF WILMA COSTA

j AP 3.1 - CF ZILDA ARNS

AP 3.1 - CMS AMERICO VELOSO

" AP 3.1 - CMS IRACI LOPES
AP3.1- CMSJOAO CANDIDO

AP 3.1 - CMS JOSE BREVES DOS SANTOS
AP 3.1 - CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE

" AP 3.1 - CMS MADRE TERESA DE CALCUTA

AP 3.1 - CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN
AP 3.1 - CMS NAGIB JORGE FARAH

AP 3.1 - CMS NECKER PINTO

AP 3.1 - CMS NEWTON ALVES CARDOZO

AP 3.1 - CMS PARQUE ROYAL

AP 3.1 - CMS SAO GODOFREDO
" AP3.1-CMS VILA DO JOAO
- AP3.1-NASF

AP 5.2 - CAP

- AP 5.2 - CF AGENOR DE MIRANDA ARAUJO NETO

AP 5.2 - CF ALKINDAR SOARES PEREIRA FILHO
AP 5.2 - CF ANA GONZAGA

AP 5.2 - CF ANTONIO GONCALVES VILLA SOBRINHO
AP 5.2 - CF DALMIR DE ABREU SALGADO

AP 5.2 - CF DAVID CAPISTRANO FILHO

AP 5.2 - CF DR MYRTES AMORELLI GONZAGA |

AP 5.2 - CF EVERTON DE SOUZA SANTOS

AP 5.2 - CF HANS JURGEN FERNANDO DOHMANN

AP 5.2 - CF ISABELA SEVERO DA SILVA

AP 5.2 - CF JOSE DE PAULA LOPES PONTES

AP 5.2 - CF LECY RANQUINE

AP 5.2 - CF MARIA JOSE PAPERA DE AZEVEDO

AP 5.2 - CF MEDALHISTA OLIMPICO ARTHUR ZANETTI
AP 5.2 - CF MEDALHISTA OLIMPICO BRUNO SCHMIDT
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AP 5.2 - CF ROGERIO ROCCO

AP 5.2 - CF SONIA MARIA FERREIRA MACHADO
AP 5.2 - CF VALDECIR SALUSTIANO CARDOZO
AP 5.2 - CMS AGUIAR TORRES

'AP 5.2 - CMS BELIZARIO PENNA
. AP 5.2 - CMS CARLOS ALBERTO NASCIMENTO

AP 5.2 - CMS DR ADAO PEREIRA NUNES

 AP5.2-CMS DR ALVIMAR DE CARVALHO

AP 5.2 - CMS DR GARFIELD DE ALMEIDA
AP 5.2 - CMS DR MAIA BITTENCOURT
AP 5.2 - CMS DR MARIO RODRIGUES CID
AP 5.2 - CMS DR MOURAO FILHO

AP 5.2 - CMS DR OSWALDO VILELLA

AP 5.2 - CMS DR PEDRO NAVA

AP 5.2 - CMS EDGARD MAGALHAES GOMES

AP 5.2 - CMS MANOEL DE ABREU

AP 5.2 - CMS MARIO VITOR DE ASSIS PACHECO -
AP 5.2 - CMS RAUL BARROSO

AP 5.2 - CMS VILA DO CEU

AP 5.2 - CMS WOODROW PIMENTEL PANTOJA

‘AP 5.2 - NASF

CER - EQUIPE DA DIRECAO CER - HMAS i
CER - EQUIPE DA SALA DE MEDICACAOQ - HMAS

" CER - EQUIPE DE ACOLHIMENTO - HMAS

CER - EQUIPE MEDICA DE APOIO - HMAS .~
CER - EQUIPES SALAS AMARELA E VERMELHA - HM/A
COMPLEXO ESPORTIVO CARAMUIO ' .
EDUCACAO - ADM -

ESPACO NOVA GERAGAO

FAVELA HUB

GTRAP 1.0-3.1

HAITI - MIGRAJUS

HHOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER

HM RONALDO GAZOLLA - CENTRO OBSTETRICO

HM RONALDO GAZOLLA - EQUIPE DE LEITOS CLINICOS

HM RONALDO GAZOLLA - EQUIPE DO AMBULATORIO MEDICO

HMRG EMERGENCIAL

HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER
HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER
HOSPITAL MUNICIPAL FRANSCISCO DA SILVA TELLES
HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DE NITEROI

" HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA

HOSPITAL OCEANICO - STAFF
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' Juridico

OLHO NO LIXO

PRISIONAL - CADEIA PUBLICA INSPETOR JOSE ANTONIO DA
COSTA BA

" PRISIONAL - CADEIA PUBLICA JOAQUIM FERREIRA DE SOUZA -
. SEAPJS ‘

PRISIONAL - CADEIA PUBLICA JORGE SANTANA — SEAPJS

. PRISIONAL - CADEIA PUBLICA PAULO ROBERTO ROCHA -

SEAPPR

' PRISIONAL - CADEIA PUBLICA PEDRO MELO DASILVA-
' SEAPPM

" PRISIONAL - CASA DO ALBERGADO CRISPIM VENTINO -

SEAPAC

PRISIONAL - INSTITUTO PENAL BENJAMIN DE MORAES FILHO -

SEAPBM
PRISIONAL - INSTITUTO PENAL CANDIDO MENDES SEAPCM

PRISIONAL - INSTITUTO PENAL OSCAR STEVENSON — SEAPOS

_ PRISIONAL - INSTITUTO PENAL PLACIDO SA CARVALHO -
SEAPPC 7 -
 PRISIONAL - INSTITUTO PENAL VICENTE PIRAGIBE - SEAPVP

PRISIONAL - ISE - INSTITUTO PENAL SANTO EXPEDITO

" PRISIONAL - PENITENCIARIA BANDEIRA STAMPA - SEAPBS
" PRISIONAL - PENITENCIARIA DR SERRANO NEVES - SEAPSN =

PRISIONAL - PENITENCIARIA ING ESMERALDINO BANDEIRA -
SEAPEB

_ PRISIONAL - PENITENCIARIA LAERCIO DA COSTA PELEGRINO -

SEAPL

" PRISIONAL - PENITENCIARIA MUNIZ SODRE - SEAPMS
. PRISIONAL - PENITENCIARIA TALAVERA BRUCE - SEAPTB

PRISIONAL - PRESIDIO ALFREDO TRANJAN - SEAPAT

. PRISIONAL - PRESIDIO ARY FRANCO - SEAPAF |
" PRISIONAL - PRESIDIO ELIZABETH SA REGO - SEAPSR

PRISIONAL - PRESIDIO EVARISTC DE MORAES - SEAPEM

PRISIONAL - PRESIDIO GABRIEL FERREIRA CASTILHO - SEAPGC

PRISIONAL - PRESIDIO LEMOS D& BRITO - SEAPLB

~ PRISIONAL - PRESIDIO NELSON HUNGRIA - SEAPNH

PRISIONAL - SAP - ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL
PRISIONAL - UNIDADE MATERNO INFANTIL - UMI
RAP 1.0 - 3.1 - APOIO GESTAO TECNICA SSM

' RAP 1.0 - 3.1 - RH CAPS ADIII
" RAP 1.0 -3.1- RH CAPS III
. RAP 1.0 - 3.1 - RH CAPS INFATO JUVENILII

" RAP 1.0 - 3.1 - RH REABILITACAO PSICOSSOCIAL
RAP 1.0 - 3.1 - RH UNIDADE DE ACOLHIMENTO "
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'RAP 2.1-2.2- APOIO GESTAO TECNICA
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RAP 2.1-2.2 - RH CAPS AD Il 42
RAP 2.1 - 2.2 - RH CAPS Il FRANCO BASAGLIA 49
'RAP 2.1-2.2 - RH CAPSI Ill MAURICIO DE SOUSA PR g
" RAP 2.1 - 2.2 - RH EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS 10
RAP 2.1 - 2.2 - RH INSTITUTO MUNICIPAL PHILIPPE PINEL 81
. SEDE ADMINISTRATIVA - AP 2.2 27
SEDE ADMINISTRATIVA - AP 3.1 91
 SEDE ADMINISTRATIVA - AP 5.2 45
' SEDE ADMINISTRATIVA - ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL SLI T
' SEDE ADMINISTRATIVA - CER REALENGO HMAS b g
SEDE ADMINISTRATIVA - HMAS 26
' SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE 12
' SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL DE PINHEIRAL O
' SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO S
TELLES
" SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DE 15
NITEROI
' SEDE ADMINISTRATIVA - RAP 2.1-2.2 4
SEDE ADMINISTRATIVA - TEIAS MANGUINHOS 23
~ SEDE ADMINISTRATIVA - UPA ALEMAO 22
SEDE ADMINISTRATIVA - UPA MANGUINHOS .l 17
,‘ﬂ5|stema de Informagao 1
SP AP 3.1 - ACDES CONTING PARA O ENFRENT DA 24
' TUBERCULOSE
sp AP 3.1- APDIO A CENTROS DE REF DE IMUNOBIOLOGICOS 16
. ESPEC
' 5P AP 3.1- APOIO A MANUTENCAO DAS ESTACOES OTICS- RIO 53
SP AP 3.1 - APOIO AO MONIT E ANALISE DE QUALIDADES DE 7
ACOES ;
'SP AP 3.1 - APOIO AS LINHAS DE CUIDADO E PROJETOS ESPEC it i
5P AP 3.1 - CURSO DE FORMACAO EM ATENCAO 5
FARMACEUTICA - -
'SP AP 3.1 - CURSO FORM JOVENS PROMOTORES DA SAUDE - 175
RAP DA S
SP AP 3.1- CURSO TECNICO DE AGENTES EM SAUDE 10
 SP AP 3.1 - ESPEC EM VIGILANCIA EM SAUDE NA AT PRIMARIA 4
. SP AP 3.1 - GERENC, OPERAC E EXECUCAO DAS ACOES DE PRO 48
SP AP 3.1- IMPLANTACAO E AVALIACAO DE MOD DE e
EDUCAGAO PERM
| SP AP 3.1 - MONIT DE VAC NAS EQ , ACOMP DE CONT DE 6
' MEDICOS
| SP AP 3.1 - PESQUISA CLINICA DE IMUNOLOGICOS 12
SP AP 3.1 - PESQUISA EM SAUDE DA FAMILIA 3
SP AP 3.1 - QUALIFIC DAS ACOES DE VIGIL AO CONT DAS DST / 39
A
' SP AP 3.1 - QUALIFICAGAO DAS ACOES E INFO EM VIGILANCIA 113



| SP AP 3.1 - RESIDENCIA EM ENF DE SAUDE DA FAM E R Lt Vit
' COMUNIDADE

T N T T O S T ——
' COMUNIDADE ;
| SP AP 3.1- RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA ST Nepa g e
FAMILIA

o T ———— v
| SPTM - CAP-TEIAS MANGUINHOS AP3.1 R | S e e Y
' SPTM - Centro de Satide Escola Germano Sinval Faria — ! 80

CSEGSF :

SPTM - CF VITOR VALLA e
| SPTM - CONSULTORIO NA RUA AP 3.1 S T

SPTM - NASF - TEIAS MANGUINHOS AP3.1 g
T SRR - | G
 PA MANGURTS e
e A— e B
TR I o T

*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade do Viva Rio.

2.2 A CONTRATADA sera responsavel pela implantagdo, assessoria, avaliagéo, elaboracdo e
reavaliagdo dos documentos de Saude Ocupacional e avaliagbes ambientais dos documentos da
Seguranga do Trabalho, conforme descrigdo abaixo.

a.

Qualificacéo da insalubridade e/ou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual
de pagamento e enquadramento relativo a aposentadoria especial (INSS).

2.3 Quanto ao Programa de Saude Médico Operacional (PCMSQ), cabera a contratada executar
os seguintes servicos:

C.

‘

VIVARIO

Emitir de forma digital ou impressa o documento base do PCMSO que sera elaborado
pelo médico responsavel pelo programa de salde e néc alterar seu texto sem prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

Abertura de guarda do prontuario médico individual de cada empregado e mantendo o
sigilo médico previsto pelo CFM;

Exame Clinico Ocupacional;

Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO (admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudanga de funcao e demissional);

Avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico;

Avaliacéo biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br



h. Avaliacdo medica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado
médico de afastamento entre 13 (treze) e 15 (quinze) dias, tendo como parédmetro o custo
do exame clinico ocupacional;

I. Treinamentos, cursos e palestras relacionadas a salde dos colaboradores do
CONTRATANTE;

j. Relatorio analitico anual das alteragées de saude se houver necessidade;

k. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do
CONTRATANTE;

I Enviar os relatérios dos servigos realizados no final de cada més com planilha nominal em
formato excel.

m. O envio dos ASO’s deve ser diario ao final do atendimento, por e-mail ou disponibilizar o
acesso a CONTRATANTE via software.

n. O atendimento para os colaboradores que sofreram acidente com material biologico deve
ser baseado nos documentos padrdes da CONTRATANTE, sendo eles “Termo de
consentimento de acompanhamento do acidente biologico” e “Solicitagdo de exames”.

Observacao': O documentc de que trata a alinea “c” devera ser emitido em 04 (trés) vias, sendo:
01 (uma) via entregue ao colaborador;

01 (uma) via, orientar o colabiorador para ser entregue na unidade;

01 (uma) via arquivada no prontuario médico do colaborador no ato do atendimento;

01 (uma) via encaminhada ao Departamento de Medicina Ocupacional do CONTRATANTE.

2.3.1. Devera se orgado conforme necessidade atual os seguintes servigos:
o Exame Clinico Ocupacional NR7.
Caso seja necessario o exame complementar devido a fungio exercida pelos
beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames complementares a sequir,
obedecendo confarme PCMSO.
e PPD;
e RXde Torax OIT;
o Hemograma Completc com plaguetas;
e Hemoglobina Glicada;
= » AntiHbs;
e Toxicoldgico;
Toxicolégico para atender NR7 — Q1
Acuidade Visual: '
Audiometria;
Eletrocardiograma;
Eletroencefalograma;
Parasitologico;
e Avaliacao Psicosocial;
e Teste de Romberg;
e Glicose em jejum;
* Hepatograma completo;
e Avaliagao Clinica Psiquiatrica;
e Avaliagao Clinica Oftalmologica;
e Exame Oftalmolégico completo;
e Nas avaliagbes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade
de exames complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a

Rua Albertc de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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CONTRATANTE para autorizag&o prévia e posterior encaminhamento para realizacdo dos
exames indicados;

e Outros exames complementares para o monitoramento biolégico do risco ocupacional que
o colaborador possa estar exposto.

Fornecer o (s) arquivo (s) XML dos exames ocupacionais e outros necessarios para o
atendimento da Saude Ocupacional de acordo com o que € exigido para a transmisséo ao E-
social.

2.3.2. Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que
devera ser localizada préximo ao endereco da Sede da contratada, ndo ultrapassando os 3 km
de distancia, com facil acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.4 3. Sera permitido que outras filiais da CONTRATADA realize os exames, mas todos os fluxos
deverdo ser seguidos de forma igual aos exames realizados nas Sede.

~. 244 A Sede da empresa CONTRATADA devera estar situada em local de facil acesso com
diversos meios de transporte (Exemplo: Metro, Trem, linhas de énibus municipai e intermunicipal)
para toda a regiao metropolitana do Rio de Janeiro.

245, Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (trés) dias Uteis por meio fisico e em meio
eletronico conforme o layout do software utilizado pela CONTRATANTE e disponibilizem acesso
através senha para que a CONTRATANTE possa obter informacdes previamente combinada, tais
comg: relatorio analitico, convocagéo prévias aos exames ocupacionais e afing:.

2.4.6. ACONTRATANTE so6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

2.4.7 Alem do disposto no item 2.4.1, a CONTRATADA realizara exames complementares, de
accrde com os termos especificos da NR-07, e conforme a necessidade do CONTRATANTE.

248 A CONTRATADA devera fornecer na data determinada pela CONTRATANTE e
disponibilizar os arquivos XML dos exames ocupacionais, a fim da CONTRATANTE transmitir ao
e-social.

2.4.¢ A CONTRATANTE devera tratar as possiveis inconsisténcias detectadas nos langcamentos.

2.5. Em regra, os servigos serdo prestados na sedeffilial da CONTRATADA. A (s filial (is) devera
(40) ser apresentada (s) junto com a proposta para analise da localizagio.

3 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagées da CONTRATADA:

3.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificacdes técnicas
regidas pelos 6rgdos competentes;

3.2. Fornecer documentos comprobatdrios de sua qualificac&o técnica e de Seguranca e Salde
Ocupacional;

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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3.3. Manter a frente dos servicos um representante capaz de responsabilizar-se pela execucao
dos servicos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE;

3.4. Possuir e manter atualizado certificado de aprovacdo do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador (PAT), bem como do PGR, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (NR-7), gerando os documentos base fornecido por unidade, apos a alimentagdo
das informag6es da coordenacéo da salde.ocupacional e inclusdo dos exames complementares
pertinentes a cada fungao;

3.5. Fornecer atendimento in company, acima de 30 candidatos/funcionarios para realizagdo dos
exames clinicos e complementares se exigido no PCMSO em situacbes emergenciais para
atender as necessidades da CONTRATANTE, em principio, no periodo de horario comercial
(08:00h as 17:00h) e de forma extraordinaria, em periodo fora do horario comercial em comum
acordo entre as partes (CONTRATANTE e CONTRATADA).

3.6. Realizar exames ocupacionais in company nas Unidades de Salde especificadas no Termo
de Referéncia e Contrato de Prestacéo de Servicos;

3.7. Emitir o Relatério analitico apds 12 (doze) meses de atendimento ocupacional;

3.8. Assessorar o CONTRATANTE em treinamentos de promocdo a saude trabalho quando
solicitado;

3.9. Manter as informacdes atualizadas e emitir relatérios de Saude do Trabalho sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE e/ou disponibilizar acesso para emissao de relatorios;

3.10. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizagio de exames clinicos
e complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

3.11. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negiigéncia, imprudéncia ou desrespeito
as normas de seguranca, quando da execugao dos servigos, conforme disposigbes anteriores; tal
como os recebe, ressalvados os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso
regular;

3.12. Responder de forma integral por todas as obrigacdes decorrentes das legislacbes
trabalhistas e sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou
servigos da CONTRATADA, nao decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou
vinculo empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e ao CONTRATANTE;

3.13. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por
seus empregados durante a execucdo dos servicos contratados;

3.14. Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacéo
legal e fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas nao somente, licencas -
expedidas por Orgdos Governamentais, contratos e alteragbes sociais, alvaras, etc., também se

obrigando a permitirao CONTRATANTE, mediante prévia solicitacdo e um prazo de antecedéncia
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minimo de 48h, a visitar suas instalagées comerciais, sempre com o acompanhamento de um
representante legal da propria CONTRATADA;

3.15. A CONTRATADA em caso de atualizagdes da legislagao vigente devera se adequar e em
caso de aumento de custos, somente apds a autorizagdo da CONTRATANTE;

3.16. A ndo entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitacdo de entrega;

3.17. Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incolumes as condi¢des do local da prestacao dos servigos;

3.18. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, n&o praticando qualquer
ato eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

3.19. Responsabilizar-se, na forma da legislagio aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admiss@o (exames de salde
admissionais), como durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem como, dos
funcionarios e terceiros no casc de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacédo dos
servigos;

3.20. Nao utilizar trabalho infantil ros termos do artigo 403 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
em harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposigdes da Constituigdo
Federal e emenda Constitucionai n° 20 de 15/12/1998, nem tampouco de m&o-de-obra escrava
ou compulsoria;

3.21. Nao interromper os servicos em qualquer hipotese, ficando estabelecida a tolerancia de 90
(noventa) dias para atraso nos pagamentos;

3.22. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser
glosada o recebimento de valores;

3.23. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do
CONTRATANTE em qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e o
CONTRATANTE, bem como assumir integralmente qualquer condenacio, ressarcindo a
CONTRATANTE os custos incorridos por conta dessa demanda;

3.24. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervengdo de terceiro, na modalidade que for
pertinente ao rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes
da prestacdo do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenacao;
3.25. Os servigos serao realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva
Rio lotados no SUBSTITUICAO PELO NOME DO CONTRATO.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos a este termo seréo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.

5. DO MECANISMO DE ATESTADO DO GERENTE E/OU DIRETOR DA UNIDADE DE
SAUDE

5.1. Mensalmente devera ser entregue juntamente com a Nota fiscal o relatério de Atesto de
Servicos Prestados- Anexo Il. A OSS VIVA RIO estabelecera o fluxo de “atesto de notas”
pelo Gerente e/ou Diretor da Unidade de Salde gerenciada pela OSS VIVA RIO. O “atesto

de notas” também sera uma condig&o para o pagamento da fatura mensal do servico prestado,
conforme a descricdo abaixo:

EMPRESA PRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE

3

EMPRESA ENCAMINHA O RELATORIO DE SERVICOS PRESTADOS AD GERINTE DA UNIDADE, CONTENDD
QUANTIDADE E VALOR

3

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

$

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELO GERENTE
£0S DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASE- I ESTOS@VIVARICLORG.BR

¥

SETOR DE CONTRATOS DA O3S VIVA RIO PROVIDENCIA O SEGUNDC ATESTE DO RESPONSAVEL PELO
PROJETD

¥

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATUSTADD AQ FINANCEIRD PARA
PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA MCTA FISCAL NA OSS VIVA RiO

¥

SETOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO £ ENVIA O COMPROVAN; L. *8RA O SETOR DE PRESTACAO
DECONTAS

6. PROTEGCAO E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOA!S

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.709/2023 — para quaisquer operacdes ou processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente a
constituicdo do quadro societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores da
CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para
promogao e apoio de legitima fiscalizagdo e controle sobre das atividades decorrentes deste

contrato, bem como para quando for necessario ao atendimento de outros legitimos interesses
da CONTRATANTE.

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:
a) confirmagéo da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados:
b) acesso aos dados pessoais sob tratamento;
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c) correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) anonimizag@o ou cessacéo do tratamento de dados desnecessarios, excessivos ou
desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente podera tratar os dados pessoais controlados
ou operados pela CONTRATANTE com restricdo ao que for necessario para atingir o fim definido
no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequacéo,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevencgao e nao discriminacao determinados pela LGPD.

| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario
sigilo e restricdo de acesso aos dados, através de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementacéo de acbes, recursos e estruturas
capazes de viabilizar manter a seguranca das informacdes.

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por esta

somente enquanto necessario para a execucgao dos servicos contratados. Alcancada a

finalidade que fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou
- do periodo contratado, os dados deverdo ser eliminados.

I - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, 4 CONTRATANTE a
ocorréncia de qualquer violagao de segurancga que tenha consequéncias diretas a seguranca e
protecao dos dados pessoais ou que os coloque sob risco ou grave ameaca; bem como sobre
qualquer reclamacao ou peticdo recebida sob & autoria de titulares dos dados.

7. FISCALIZACAO

5.1. ACONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos trabalhos
contratados, embora a empresa seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas,
bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato proprio desta ou de
seus operarios efou prepostos.

5.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizarao o servigo de que trata este termo de
referéncia, quando do inicio da prestagdo do servigo.

8. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na tata de inicio de vigéncia do Contrato, nio foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualguer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razodveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.
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' 9. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esté aberto o canal de comunicagéo
da Ouvidoria Viva Rio para receber denincias de irregularidade, infragdo ética ou
legalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de Servicos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na
consecucgao das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada,
comprovavel ou nao, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecdo ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750
Ramal: 3804; e-mail faleconosco@vivaric.org.br e formulario online da
pagina http://vivario.org.br , no icone Fale Conosco/Ouvidoria.

—_ Heleno Cavalcante d;. Almeida
Gestor do SESMT
Viva Rio
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ANEXO Ii
ATESTO DE SERVICOS PRESTADOS

Empresa:; XXX X

Servigco Prestado: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Més de Referéncia: 30000000 XX

Declaramos para os devidos fins, a realizacdo das atividades descritas acima, nos quantitativos
e valores informados, em consonéncia com o contrato firmado com a OSS Viva Rio;

NOME DA EMPRESA / CNPJ

Campo de i2ssalva para a Unidade:

Atesto a execucdo das atividades prestadas pela empresa NOME DA EMPRESA confarme
quantitativo apresentado acima, com observancia as ressalvas acima.

Nome da UNIDADE
VIVA RIO
Observacies.

1) E obrigatério o encaminhamento deste relatério as unidades, para fins de validagdo das
notas fiscais encaminhadas a OSC Viva Rio;

2) As Unidades atestardo somente o(s) servigo(s) prestado(s), sendo dever do Setor de
Contratos analisar os valores, fazendo os descontos devidos em caso de ressalva(s);

3) O prazo para atesto deste relatério pela Unidade, nao devera ser superior a 03 (trés)
dias.

P
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V!VARIO

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
DE SERVICO.

Autorizo por meio desta, a contratagdo da Empresa ASSESSORMED ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA especializada na prestacdo de servico de exames clinicos
ocupacionais, para atender as Areas de Planejamento 2.2, 3.1, 5.2, Teias Manguinhos,
Teias Alemao, Subprojetos, HMP, | HMFTS, HMAS, Caps 2.1,2.2,1.0,3.1,3.2,3.3,
Deambulatorio 2.2 e Rubens Correa, Prisional em virtude da necessidade de realizacdo

dos servigos acima descritos.

Data: 26/10/2023
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Assinatura do Solicitante/Responsavel:

Rua Alberto de Campos n® 12, Ipanema - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.941/0001-28 - Inscrigio Municipal: 01.953.745

Tel.: {55 21)2555-3750 - Fax: (55 21)2555-3753

www.vivario.org.br



9* ALTERAGCAO DO CONTRATO SOCIAL
ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n°: 00.641.158/0001-40 /RCPJ: 140.852

Pelo presente instrumento particular de alteragio contratual:

CARLOS CESAR BOTELHO DE SOUZA, brasileiro, médico, casado, portador da carteira de
identidade n® 52.39699-3, expedida pelo CREMERJ ¢ inscrito no CPF sob n° § 12.608.087-34,
- representado por MARGARETH MENDONCA BOTELHO DE SOUZA, brasileira, vitiva,
dentista, residente e domiciliada nesta cidade, & Rua Cambatba, 1268 - Apto. 201 - Jardim
Guanabara - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21940-005, portador da Cédula de Identidade n°
044430809, DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 717.687.187-68;

FLAVIA DA SILVA SOBRAL, brasileira, casada, emp- véria, portadora da Cédula de
Identidade n°® 568.729./MBRI, inscrita no CPF/MF sob 3" 088.461.157-40, residente e

domiciliada & Rua Jacuruta, n° 123 - Apt. 206 - bloco 1 - P:iha - Rio de Janeiro/RJ - CEP:
21020-280;

VIVIANE DA SILVA DINIZ DE ANDRADE, brasileira, soyarada, empresdria, portadora da
carteira de identidade n°® 10470833/DIC RJ, inscrita no CP 7 :0b n® 043.910.957-42, residente
e domiciliada a Rua Dr. Alfredo Backer, 329 - Apt. 501 - blovs ©.1 - Alcantara - Sio Gongalo/RJ
- CEP: 24452-001, tnicos socios da sociedade simples limit=22 denominada ASSESSORMED
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, com sede na Ave::I- Rio Branco, n° 37 - salas 702,
707 e 708 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.090-003, :«idamente registrada no Registro
Civil de Pessoas Juridica (RCPJ) sob o n® 140.852, inscritz ~; CNPJ sob n® 00.641.158/0001 -
40, resolvem alterar o contrato social, mediante as seguintex ~ondicdes:

1. O socio CARLOS CESAR BOTELHO DE SOUZ¢.. |1 qualificado, representado por
MARGARETH MENDONCA BOTELHO DE 3)UZA, j4 qualificada, ora
denominado cedente, retira-se da sociedade, cede o e transferindo o total de suas
13.000 (Treze Mil) cotas, para o novo sécio MAI*_3LO LOPES DOS SANTOS,
brasileiro, casado, sob o regime de comunh#o parcial ac bens, engenheiro de seguranca
do trabalho, portador da Cédula de Identidade n° A863971 CAU/RJ, inscrito no
CPF/MF sob n® 026.056.837-61, residente ¢ domiciliado a Rua Jacuruta, 123 - Apt.
306, bloco 1, Penha/RJ, CEP: 21020-280, ora denominado cessionario, pelo prego certo
¢ ajustado de R$ 13.000,00 (Treze Mil Reais), totalmente pagos em moeda corrente do
pais;

2. A sécia FLAVIA DA SILVA SOBRAL, Ja qualificada, ora denominada cedente,
retira-se da sociedade, cedendo e transferindo 14.300 (Quatorze Mil e Trezentas) cotas,
para o sdcio MARCELO LOPES DOS SANTOS, j4 qualificado, ora denominado
cessionario, pelo prego certo ¢ ajustado de R$ 14.300,00 (Quatorze Mil e Trezentos
Reais), totalmente pagos em moeda corrente do pafs € 1.300 (Mil e Trezentas) cotas,
para a socia VIVIANE DA SILVA DINIZ DE ANDRADE, ji qualificada, ora



denominada cessiondria, pelo prego certo e ajustado de R$ 1.300,00 (Hum Mil e
Trezentos Reais), totalmente pagos em moeda corrente do pafs.

3. Os cedentes do aos cessiondrios, plena, rasa ¢ irrevogéavel quitagdo, para ndo mais
reclamar em tempo algum, com fundamento no presente instrumento:

4. Em virtude das alteragdes acima, os sécios resolvem consolidar o contrato social que
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n°: 00.641.158/0001-40 /RCPJ: 140.852

VIVIANE DA SILVA DINIZ DE ANDRADE, brasileira, separada, empresaria, portadora da
carteira de identidade n° 10470833/DIC RJ, inscrita no CPF sob n°® 043.910.957-42, residente
¢ domiciliada & Rua Dr. Alfredo Backer, 37 - Apt. 501 - bloco 01 - Alcantara - Sio Gongalo/RJ
- CEP: 24452-001; 5

MARCELO LOPES DOS SANTOS, bras:!-iro, casado, sob o regime de separacéio total de
bens, engenheiro de seguranga do traball. portador da Cédula de Identidade n® A863971
CAU/R], inscrito no CPF/MF sob n° 026.056.837-61, residente ¢ domiciliado a Rua Jacuruta,
123 - Apt. 306, bloco 1, Penha/RJ, CE£:. 21020-280, tnicos sécios da Sociedade Simples
Limitada, registrada no RCPJ sob o n° 14:.552 e CNPJ: 00.641.158/0001-40, a qual ¢ regida
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1° - DA DENOMINACAQ $ICIAL
A sociedade gira sob o nome ASSESSO#371:D ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
CLAUSULA 2* - DA SEDE, FORO E PE /470 DE DURACAO

A duragdo da sociedade € por tempo indc'e.Ainado, sendo sua sede na Avenida Rio Branco,
n® 37 - salas 702, 707 e 708 - Centro - Ric e Janeiro/RJ - CEP: 20.090-003.

CLAUSULA 3 - DOS OBJETOS SOCIAIS

A sociedade tem por objeto na matriz medicina do trabalho.

CLAUSULA 4*- DO CAPITAL SOCIAL E DO REGIME DE COTAS

O capital social ¢ de R$ 39.000,00 (Trinta e Nove Mil Reais) dividido em 39.000 (Trinta e

Nove Mil) cotas de valor nominal R$ 1,00 (Um Real), integralizadas, em moeda corrente do
Pais, pelos socios:



SOCIOS PARTICIPACAO | COTAS VALOR
MARCELO LOPES DOS SANTOS 70 % 27.300 | R$27.300,00
VIVIANE DA SILVA DINIZ DE ANDRADE 30 % 11.700 | R$ 11.700,00
TOTAL: 100 % 39.000 | R$ 39.000,00

Pardgrafo 1°: Em caso de aumento de capital, cada sécio tem o direito de subscrever novas
Ccotas em proporgéo as que possuir no momento da elevagio;

Pardgrafo 2°: A responsabilidade dos sdcios, nos termos do artigo 1.052 do Cddigo Civil, é
restrita ao valor de suas cotas sociais, mas ambos respondem solidariamente pela integralizagio
do capital social.

Paragrafo 3°: As delibe:ugBes sociais devendo ser aprovadas sempre por no minimo 75%
(setenta e cinco por cenio, das cotas do Capital Social, exceto nos casos para os quais a Lei
exlja quérum especifico. ©
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i

Pardgrafo 4° A respouszbilidade € limitada a importancia do capital social, referindo-se a
questdo patrimonial e -‘.‘a‘-fbn‘téria atinente a sociedade, entretanto, todos os sdcios respondem
pessoalmente e ilimitac's aiente perante o cliente, conforme resolugio CFM n° 1.931 de 19-09-
2009 (novo Cédigo de Etiva Médica) e nos termos do paréagrafo tinico do artigo 1° do capitulo
IIT de 13/04/2010.

CLAUSULA 5*- DA ;_i-;;‘z}’IH\TISTRACAO

A administragio da socizdade cabe a VIVIANE DA SILVA DINIZ DE ANDRADE ¢ ao
MARCELO LOPES D25 SANTOS com poderes e atribui¢des de administrar, autorizando o
uso do nome empresarii, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigacdes sejs ¢ favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, como onerar ou
alienar bens iméveis dz sueiedade, sem autorizagio do outro sécio.

Paragrafo 1% Na emissdo de cheques, titulos ¢ demais documentos que obriguem a sociedade,
exigir-se-d a assinatura de quaisquer uns dos sécios que assinario em conjunto ou
individualmente, prevista as suas substituigdes em caso de impedimento ou auséncia.

Pardgrafo 2°: B vedado o uso da denominagdo social em negdcios estranhos aos fins da
sociedade ou para avalizar ou afiangar obrigagdes de mero favor.

Pardgrafo terceiro: Os sécios poderdo nomear procuradores para atuarem juntos aos 6rgdos
publicos federais, municipais e estaduais, autarquias, cartérios ¢ demais orgdos, inclusive ndo
governamentais, conforme art. 1018 do Cédigo Civil.




CLAUSULA 6 - DAS RETIRADAS DE PRO-LABORE

Os socios terdo direito a retiradas mensais, a titulo de pré-labore, sem que estas tenham
proporcionalidade ao valor das cotas de cada um. O valor das retiradas serd fixado pelos sécios
em reunido, cuja ata serd lavrada em livro préprio, onde constario especialmente todos os
sistemas de retiradas e forma de pagamento, respeitando-se sempre os limites do regulamento
do imposto de renda e as disponibilidades financeiras da sociedade. As despesas com retiradas
serdo levadas diretamente ao débito da conta das despesas gerais.

Paragrafo unico: As antecipag@es de lucro ¢ as distribui¢des dos lucros efetivamente apurados,
independerfio da participagdo societdria de cada socio, estando essas relacionadas a
produtividade e a participagio dos mesmos nos resultados auferidos em cada servigo prestado,
podende ainda, parte desses resultados permanecerem suspensos para futuras deliberacdes.
Quarit a qualquer prejuizo por ventura verificado, esse serd tratado de acords.com as
deterinivagdes estabelecidas pelo regulamento do imposto de renda, obedecendo-se-«=.mpre a
proporg™a na participagfo de cada sécio no Capital Social.

CLAURULA 7°- DO BALANCO PATRIMONIAL

O exz:uicio social coincidird em seu inicio e seu término com o ano civil. Ao finsi<'z cada
exercizic. ¢ correspondente ao mesmo, serd realizado um balango geral para apurar = srtuacdo
patriticzial e financeira da sociedade. Os lucros ou prejuizos verificados serdio distriiidos ou
suporia4i0s pelos sdcios na proporgéo de suas cotas no capital social. P 2

Pardzz4fo 1° A critério dos sécios e no entendimento dos interesses da propria so swaade, o
total <u parte dos lucros poderdo ser destinados 4 formagfo de reservas de lucro, o critério
estabuzcido pela Lei n° 6404 ou entdo permanecerem como lucros acumulados pas=a futura
distrizitizdo. ;

Paragrein 2% Anualmente realizar-se-4 reunifio de sécios cotistas, que deverdo ser consbhisados
pelot sdcios administradores, através de correspondéncia simples, seja por meie-.iiji:0 ou
eletronino, para deliberar sobre o balango do exercicio e demais assuntos pertir.antes a
sociedade.

CLAUSULA 8* - DAS TRANSFERENCIAS DE COTAS

As cotas terfio sempre seu valor nominal e serfio intransferiveis a terceiros, a nio ser que haja
prévio consentimento por escrito dos demais sdcios, que terdo, em igualdade de condi¢@es,
absoluta preferéncia na aquisi¢do das mesmas, sendo-lhe concedido prazo de 10 (dez) dias para
pronunciamento.

Pardgrafo Unico: Em caso de doagio a terceiros, esta deverd ser aprovada pelos |socios
representantes de % do capital social.




CLAUSULA 9*- DA DISSOLUCAO

A sociedade s6 poderd ser dissolvida por forga da lei ou por mutuo consentimento de todos os
socios.

CLAUSULA 10* - DO FALECIMENTO OU IMPEDIMENTO

Com o falecimento ou impedimento de quaisquer dos sécios, entendido como impedimento a
interdigdo, faléncia ou concordata, a sociedade nio se dissolvera.

Paragrafo primeiro: Os sécios remanescentes resolverfio se os herdeiros ou representantes do
interditado, falido ou concordatario, serdo admitidos na sociedade. Em caso positivo, a
sociedade fard comunicado por escrito, dando o prazo de 20 (vinte) dias para o pronunciamento,
ficando claro que seu siléncio sera considerado como recusa.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos cotistas remanescen::s o direito de absoluta
preferéncia na aquisicdo das cotas do falecido ou impedido em igua'lade de condigdes, caso
os herdeiros desejem negocia-los com terceiros.

Pardgrafo terceiro: Caso os sécios remanescentes julguem nio ser conveniente a admissdo dos
herdeiros ou representantes do interdito, falido ou concordatizio, ou caso as mesmas
manifestem recusa a serem admitidos na sociedade, apés o comur:-edo por escrito por parte
da sociedade, esta providenciard um balango geral para apuracdo ¢ haveres a ser levantado
na data do evento e serd devida a indenizagdo a quem de direito, :.ua em moeda corrente do
pais em até 24 parcelas mensais sucessivas, corrigidas monetariame; < vencendo-se a primeira
apds 60 (sessenta) dias da data do impedimento ou falecimento dc-s:icio.

CLAUSULA 11* - DAS ALTERACOES SOCIAIS

O contrato social poderd ser alterado a qualquer tempo por iivre iniciativa dos sécios
representando % do capital social, salvo disposi¢do legal que obriguans a totalidade de cotas.

CLAUSULA 12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos de conformidade com os s6cios representados
%4 no capital social. As questdes suscitadas na vigéncia da sociedade e sobre as quais ndo haja
acordo entre os sécios, serfo resolvidas por meio de juizos arbitrais, constituidos de acordo
com a Lei civil e cujas decisdes todos os s6cios declaram submeter-se. Fica eleito, desde logo,
o foro desta cidade do Rio de Janeiro para dirimir as questdes judiciais.



CLAUSULA 13* - DOS DESIMPEDIMENTOS

Os socios administradores declaram, sob pena da lei, que ndo estédo impedidos de exercerem a
administragdo da sociedade, nem por decorréncia da lei especial, nem em virtude de
condenagéo nas hipéteses mencionadas no art. 1.011, §1° do Codigo Civil (Lei 10.406/2002).

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento particular de alteragdo em 01
(uma) via, de igual teor e forma, obrigando-se a cumpri-lo e fazer cumprir por si, seus herdeiros

e sucessores, a fim de que seja registrado e arquivado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
para os seus efeitos previstos em Lei.

Conforme a Lei 13,726/18 ¢ MP 876-10/03/2019, reconhe¢co como verdadeiras todas as
constantes neste documento, inclusive a veracidade das assinaturas.

Rio de Janeiro, 22 dc » zosto de 2023

FLAV|A DA Assiado de forma
digita FLAVIA DA
SILVA e

SOBRAL.08846 SGeitAL:08846115740
Daina: 2023.08.22
1 15740 10 -3¢ -03'00"

FLAVIA DA SILVA SOBRAL

Documento assinado.d gt 1 wnte

Eb MARGARETH MENDC *24. S0TELHO DE SO
g = Datai22/08/202310:1171” 1203

Verifique em https:ffve =t = & govbr

CARLOS CESAR BO V£, HO DE SOUZA
Representado por MARGARETH ME! «YONCA BOTELHO DE SOUZA

VIVIANE DA Fasmaio de forma

dighial Hor VIVIANE DA

SILVA DINIZ DE sy tiniz pE
ANDRADE:0439 ANDRADE04391095742
D i

dlos:2023.08.22

1095742 13:118:1 8-03'00"

VIVIANE DA SILVA DINIZ DE ANDRADE

MARCELO Assinadp de forma
digital por MARCELO
LOPESDOS  (6pes bos

SANT05026056 SANTOS:02605683761
ados:

D 2023.08.22
83761 10:48:43 -03'00'

MARCELO LOPES DOS SANTOS




04/10/23, 10:34

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ
00.641.158/0001-40
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
05/05/1995

NOME EMPRESARIAL

ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

FkdkkEAEX

TITULO DC ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de salide nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de satude

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOUR(®

AV AVENID A RIO BRANCO

NUMERO COMPLEMENTO

3z SALAS 702 /707 /708

CEP
20.090-003

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

MUNICIPIO
RIO DE JANEIRO

|

&
[ i

ENDEREGO E: Z/RONICO

TELEFONE
(21) 2518-7794/ (21) 2518-4743

Fkkkk

ENTE FEDEFA™/O RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
01/12/2001

MOTIVO DE 31115 2A0 CADASTRAL

SITUAGAQ ES,357,AL

Kk kkkAkR

]

DATA DA SITUACAO ESPEC' i

Aprovado peiz Instrugido Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no da £4/10/2023 as 10:33:48 (data e hora de Brasilia).
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Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro INSCRICAO | DATADA
Secretaria Municipal de Fazenda Mg - | INSERIGRe

Subsecretaria de Tributagéo e Fiscalizacio 0.175.983-3 § 20/06/1995

Coordenadoria do ISS e Taxas

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO CADASTRAL

NOME OU NOME EMPRESARIAL ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

NOME FANTASIA -

CPF CU CNPJ 00.641.158/0001-40
ATIVIDADES ECONOMICAS 226700 - MEDICINA DO TRABALHO
RESTRIGOES VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA

VEDADA INTERNACAOQO
VEDADO TREINAMENTO NO LOCAL

GERENCIA DE FISCALIZACAQ DO 1SS {3

GERENCIA REGIONAL DE _ 1
LICENCIMENTO E FISCALIZACAO
ENDERECO COMPLETO AVN RID BRANCO, 37, SAL 702 707 708 CENTRO
20030-003
SITUAGAO CADASTRAL ATIVO

DATA DA SITUACAQ CADASTRAL 22/03/2006

Aprovado pela Resolugao SMF N° 2829 de 09 de dezembro de 2014.

Emitido no dia 08/05/2023 as 16:11.



Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Fazenda

PREFEITURA

FICHA DE INFORMAGOES CADASTRAIS (SUBSTITUI O CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL)

INSCRICAQ DIV INICIO DE ATIVIDADE = TIPO DE
MUNICIPAL GRLE ISS CHEIENEY ECONOMICA L ESTABELECIMENTO
0175983-3 1 03 00641158000140 20/06/1995 08/05/2023 Principal

NOME / FIRMA / RAZAO SOCIAL

ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

ENDERECO

VN RID BRANCO, 37, SAL 702 707 708, CENTRO

CATEGORIA DO CONTRIBUINTE

SOC. P/ QUOTAS DE RESPONSABILIDADE LTDA

CODIGO E DESCRICAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE)

2.26.70.0 MEDICINA DO TRABALHO

CADASTRO DE SOCIOS - 10 MAIORES PARTIZIPACOES

NOME:FLAVIA DA SILVA SOBRAL PARTICIPACAO: 40.00%

IDENTIDADE: 568729 CPF'CNPJ: 08846115740
" UALIFICACAOQ: SéciolDiretor

ENDERECO: JACURUTA 123 BLOCO 1 AP 306 PENHA RIO DE JANEIRO 21020-280 RJ BRAZ!]

NOME:MARGARETH MENDONCA BOTELHO DE SOUZA PARTICIPACAD: 33.33%

IDENTIDADE: 044430809 CPF/CNPJ: 71768718768
QUALIFICACAOQ: SéeiolDiretor

ENDERECO: CAMBAUBA 1268 APTO 201 ARDIM GUANABARA RIO DE JANEIRO 21940-005 RJ BRASIL

NOME:VIVIANE DA SILVA DINIZ DE ANDRADE PARTICIPACAD: 26.67%

IDENTIDADE: 10470833 CPF/CNPJ: 043931095742
QUALIFICACAOQ: SéciolDiretor

ENDERECO: DR. ALFREDO BACKER 329 APTO 501 BLOCO 01 ALCATARA SAOQ GONCALO 24738-020 RJ BRASIL




NOME:

IDENTIDADE:

ENDERECO:

QUALIFICACAO:

PARTICIPACAO:

CPF/CNPJ:

NOME:
IDENTIDADE:

ENDERECO:

QUALIFICACAO:

PARTICIPACAO:

CPF/CNPJ:

NOME:

IDENTIDADE:

ENDERECO:

QUALIFICACAO:

PARTICIPACAO:

CPF/CNPJ:

l—

OME:

IDENTIDADE:

ENDERECO:

QUALIFICACAQ:

PARTICIPACAQ:

CPFICNPJ:

NOME:

IDENTIDADE:

ENDERECO:

QUALIFICACAOQ:

PARTICIPACAO:

CPF/CNPJ:

NOME:

IDENTIDADE:

~=\DEREGO:

QUALIFICACAO:

PARTICIPACAO:

CPF/CNPJ:

NOME:

IDENTIDADE:

ENDERECO:

QUALIFICACAQ:

PARTICIPACAO:

CPF/CNPJ:




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 00.641.158/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou cbjeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmas efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos pliblicos da administragao direta a ele vinculados. Rafare-se a situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.781, de 2/10/2014.
Emitida as 02:35:26 do dia 23/08/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/02/2024.

Cadigo de controle da certido: F462.984D.F872.F7DE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2023.1.3665659-5
CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 00.641,158/0001-40 CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL : #rrrassrerassrrss

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CUNSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de & Neceita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 04/10/2023 11:17
VALIDAATE : 02/01/2024

Certiddo emitida com base na Resolugido SEFAZ n® 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo érgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termns ca
Resolucio Conjunta SEFAZ/PGE n® 33/2004. L

2. Aaceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacio de sua autenticidade na internet, no endereco: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissao "causa mortis" e doacéo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.




06/10/2023, 12:59 eportal.rio_r]'.gov.brlPFSOZSINAEWEB!pages!NOVOSlNAE!CertidaoNegativa401 .aspx

“f%. PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO|| N° Autenticacio: 7603676662
| " SECRETARIA MUMICIPAL DE FAZENDAE PLANEA MENTD

; Orgio: FP/SUBEX/REC-RIQ/CIS-3
COORDEMADCRIADGC ISSETAZAS

Controle: 529142025

NOME / RAZAC SOCIAL / ENDERECD
ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

AVN RIO BRANCO 37
SAL 702 707 708

CENTRO RIO DE JANEIRO 20090-003 RJ

CNPI/CPF INSCRICAD MUNICIPAL

00.641.158/0001-40 0.175.983-3

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALGQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFCO que, até a presente data, em relagdo so contribuinte acima qualificado, ndo hé auto de infracdo,
nota de lancamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito
pendentes do pagamento integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrdnico,
vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto, assegurade e Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que
vier & ser verificado posteriormente, inclusive no que diz respeito s penalidades cabiveis previstas na
legislagdo em vigor. A presente Certiddo, vafida para todas as inscrigBes sediadas no Municipio do Rio de
laneiro, vinculadas acs oito primeires digitos do CHPJ ou ao CPE acim 4, serve COmo prova perante qualguer

61gdo pablice ou privado.

VALIDADE: 180 {rento e oitenta) dios da data da sua expedigio.

Certiddo expedida com basena ResolugdoSMF n 1897, de 23/12/2003 e alteracdes posteriores.

Rio de Janeiro, 6 de OUTUBRO de 2023. HORA:12:59

Carimbo e Assinaturado Fiscal de Rendas

DOBSERVACOES

Agutentcdode desta certidio deverd ser confirmada na paging da Secretaria Municipal de Fazenda & Plan ejmnento na internet no enderego
0 presente documento néo certifica inexisténciz de débitos do Imposta sobre Servicos de Gualguer Natureza declarados pelo contribuinte no
dmbito do Regime Fspeciaf unificodo de Arrecodogfo de tributos e Contibui goes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
Simples Nocional. Coso o comribuinte seja ou tenha sido optarnte pelo Simples Nacionof no iftimos 5 {cincof anos, o presente certiddo deverd

ser complementadapor certidoe de Situacio Fiscalfornecida pelo Receite Federal do Brasif.

hﬁps:!lepor‘lal.ﬁo.rj.gcv.br!PFSOZSINAEWEBIpagesINOVOSINAEICertidaoNegativa401 .aspx
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Empresa:

ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - EPP

Folha; 0001
C.N.P.1.: 00.641.158/0001-40
Balango encerrado em;  31/12/2022
BALANCO PATRIMONIAL
Descrigao 2022 2021
31/12/2022 31/12/2021
ATIVO 498.461,27D 519.472,22D
ATIVO CIRCULANTE 310.131,45D 331.142,40D
DISPONIVEL 4.004,02D 72.564,11D
CAIXA 1.122,83D 1.485,57D
CAIXA GERAL 1.122,830 1.485,57D
BANCOS CONTA MOVIMENTOQ 10,00D 10,00D
ITAU 10,00D 10,00D
APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 2.871,19D 71.068,54D
APLICACAO TTAU 1.856,31D 4.823,99D
APLICACAQ ITAU 01 1.014,88D 66.244,55D

CLIENTES
DUPLICATAS A RECEBER
CLIENTES DIVERSQS

OUTROS CREDITOS
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR
IRRF A RECUPERAR
CONTRIBUICAG SOCIAL RETIDO A COMPENSAR
COFINS RETIDO A COMPENSAR
PIS RETIDO A COMPENSAR
INSS A COMPENSAR
IR /S APLICAGAC FINANCEIRA

ATIVO NAO-CIRCULANTE
IMOBILIZADO
IMOVEIS
INSTALACOES
IMOVEIS

MOVEIS E UTENSiLIOS
MOVEIS E UTENSILIOS

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERP.AMENTAS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTQS DE INFORMATICA

VEicuLOS
vEfcuLOS

(-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL
(-) DEPRECIACDES DE MOVEIS E UTENSILIOS
(-) DEPRECIACOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER
(-) DEPRECIACOES DE VEICULOS
(-) AMORTIZAGAO DE MARCAS, DIR. PATENTES
(-) DEPRECIAGOES DE INSTALACOES
(-) DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
(-) DEPRECIACAQ DE IMOVEIS

INTANGIVEL
MARCAS, DIREITOS E PATENTES
SOFTWARE

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES
FORNECEDORES DIVERSOS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
IMPOSTOQS E CONTRIBUICOES A RECOLHER
1SS A RECOLHER
IRRF A RECOLHER

159.743,35D
159.743,35D
159.743,35D

146.384,08D
77.724,43D
77.724,43D

68.659,65D
17.142,83D
5.590,12D
31.688,86D
6.866,93D
1.873,28D
1.497,63D

188.329,82D
187.956,24D
114.056,00D
3.056,00D
111.000,00D

91.011,78D
91.011,78D

§1.729,75D
5.922,96D
75.806,75D

156.430,60D
156,430,600

255.271,89C
57.560,67C
620,07C
51.334,11C
261,84C
2.011,34C
70.403,02C
73.071,84C

373,58D
373,58D
373,580

498.461,27C
52.337,54C
6.923,49C
6.923,49C
6.923,49C

24.281,98C
24.281,98C
7,50
35,33C

113.660,73D
113.660,73D
113.660,73D

144.917,56D
77.724,43D
77.724,43D

67.193,13D
17.142,83D
9,590,120
31.688,86D
6.866,93D
406,76D
1.497,63D

188.329,82D
187.956,24D
114,056,00D
3.056,00D
111.000,00D

91.011,78D
91.011,78D

81.729,75D
5.922,96D
75.806,79D

156.430,60D
156.430,60D

255.,271,89C
57.569,67C
§20,07C
51.334,11C
261,84C
2.011,34C
70.403,02C
73.071,84C

373,58D
373,58D
373,580

519.472,22C
45.870,25C
6.923,49C
6.923,49C
6.923,49C

15.066,78C
15.066,78C
7,50C
35,33C



Empresa: ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - EPP

Folha: 0002
CN.P.I.: 00.641.158/0001-40
Balanco encerrado em:  31/12/2022
BALANCO PATRIMONIAL
Descricao 2022 2021
31/12/2022 31/12/2021
CRF A RECOLHER 69,94C 69,94C
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER 21.418,53C 12.221,23C
IRRF 5/ TRABALHO ASSALARIADO 2.750,68C 2.732,78C
OBRIGACGES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 20.802,13C 23.550,04C
OBRIGACOES COM O PESSOAL 15.307,28C 15.608,60C
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 13.149,92C 13.650,60C
PRO-LABORE A PAGAR 2.157,36C 1.958,00C
OBRIGACOES SOCIAIS 5.494,85C 7.941,44C
INSS A RECOLHER 2.450,88C 4.913,35C
FGTS A RECOLHER 2.596,42C 2,580,54C
CONTRIBUIGRO SINDICAL A RECOLHER 447,55C 447,55C
OUTRAS OBRIGACOES 329,94C 329,94C
CONTAS A PAGAR 329,94C 329,94C
CONTAS A PAGAR 329,94C 329,94C
e PATRIMONIO LiQUIDO 446.123,73C 473.601,97C
CAPITAL SOCIAL 39.000,00C 39.000,00C
CAPITAL SUBSCRITO 39.000,00C 39.000,00C
CAPITAL SOCIAL 39.000,00C 39.000,00C
RESERVAS DE TAPITAL 2.604,45C 2.604,45C
CORREGRO MTNETARIA DO CAP. INTEGRALIZADO 2.604,45C 2.604,45C
LUCROS OU i#REIUIZ0OS ACUMULADOS 404.519,28C 431.997,52C
LUCROS €U PREJUIZOS ACUMULADOS 404.519,28C © 431.997,52C
LUCROS ACUMULADOS 404.519,28C 431.997,52C



DacuSign Envelope D: OF1B555F-455E-4ECF-B8CE-26F D71 T0E2A8

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

-

A empresa FUNDACAQ ARY FRALZINO PARA PESQUISA E CONTROLE DO CANCER, inscrita no
CNPJ 40.226.946/0001-95, com sede no runicipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na
Rua Dos Invélidos, 212 Andar 11 Centre - Rio de Janeiro / R} — CEP 20.231-048, através de sua
representante, a Sra. Tania Maria Venzeslau Cordeiro Braun, atesta, para todos os fins de direito,
que a empresa ASSESSORMED ASSESECRIA EMPRESARIAL LTDA, estabelecida na Avenida Rio
Branco, 37 salas 707 e 708 Centro - Rio de Janeiro / Ri - CEP 20.090-003, CNPJ 00.641.158/0001-
40, é nossa fornecedora de servicos em Seguran¢a e Medicina do Trabalho, na elaboracio de
documentacdo relacionada ao eSocial, bem como na execu¢do dos atendimentos clinicos e exames
complementares. A referida empresa rumpre sempre com as obrigagBes assumidas, no tocante
aos servicos solicitados, pelo que decleramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada

tendo que a desabone.

Poe ser verdade, firmamos a presenie.

Rio de Janeiro, 04 de ocutubro de 2023,

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Rua dos Invalidos, 212 /




\\,’[] Engenharia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

A empresa W ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ 05.109.661/0001-73, com
sede no municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida
Guilherme Maxwell, 516 Salas 707, 708, 709 e 710 Bonsucesso — Rio de Janeiro / RJ —
CEP 21.042-112, através de Seu representante, a Sr. JURANDIR SCHIAPPACASSA DE
PAIVA, atesta, para todos os fins de direito, que a emgresa ASSESSORMED
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, estabelecida na Avenida Ric B:zanco, 37 salas 707
e 708 Centro - Rio de Janeiro / RJ - CEP 2b.090—003, CNPJ 00.641.158/0001-40, é
nossa fornecedora de servigos em Seguranga e Medicina do Trabalho, na elaboracio
de documentacdo relacionada ao e Social, bem como na execuyio dos atendimentos
clinicos e exames complementares. A referida empresa cuinpre sempre com as
obrigacfes assumidas, no tocante aos servicos solicitados, s¢lo que declaramos

estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que s desabone.
Por ser verdade, firmamos a presente.

Rio de Janeiro, (i5 de outubro de 2023.

Documen®o assitado digitalmente
g 2 Eb 7 JURANDIR STHIAPPACASSA DE PAIVA

Data: 06/10/2043 11:12:01-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

JURANDIR SCHIAPPACASSA DE PAIVA

Av. Guilherme Maxwell, 516 - Salas 707 a 710 *» Bonsucesso * Rio de Janeiro « RJ « CEP 21,042-112 = Tel.: (21)

2289-7890 CINPJ 05.109.661/0001-73 « Inscricdo Municipal: 329.618-0
Pigina 1 de 1
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Certificamos que
MARCELO LOPES DOS SANTOS
Particiuou do 192 Curso de Pericias Judiciais de Periculosidade e Insalubridade e Elaboragdo de
Laudos Técnicos”, reatizado de 03 de maio a 02 de julho de 2010,
Rio de Janeiro, 02 de jultho de 2010.
Josevan Ursine Fudoli
- Presidents
APOLO: Ry ﬁ@nfﬁ & ‘ gé} g;ﬁ;- ﬁﬁ?l}? e .
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Fundagio Técnico-Educacion:

SOUZA MARQUES |

A Fanducdo Téoaico-Educacional Svec Margues, ondo e vists os resultados apurados «

arguivadas no Necleo de Desenvolvimente de Recus o Humanos, outotga o presente Ceotificads a

MARCELO LOP/AS DOS SANTOS

filbola) de Valdemar Mendes dos Santos ¢ de Marilds Lopes dos Santos, nascidola) em 1204774, por
huver conclnde com aproveitamento o Curse de Foo (raduscio “Lafs Sensu™ Easpecinlizacio em
Engenbaria de Seguranca do Trabalbo, re 50050 ne periodo de 60498 5 250199 num total
de 694 bers

Rin de anwirs, 2 de foverno de 1999
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. DECLARACAO
lav

Sadide e Seguranca do Trabatho

Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2023.

Declaramos que atenden:as o disposto no art. 7° da
Constituicao da Repuablica Fedeiativa do Brasil de 1988. Em
seu inciso XXXIII que assim determina: “Proibicao de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos e de qualquer trabalho a re¢:nores de 16 anos, salvo na

condigcao de aprendiz, a partir de 14 anos”.

MARCELO Assinado de forma
digital por MARCELO

LOPES DOS LOPES DOS

SANTOS:026056 SANTOS:02605683761
Dados: 2023.10.06

83761 14:47:50 -03'00"

AssessoriMed Saiude e Seguranca do Trabalho
Avenida Rio Branco, 37 Sala 707 - Centro / R]
www.assessormed.com.br
CNPJ: 00.641.158/0001-40



Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 00.641.158/0001-40

Certid&o n°: 53738847/2023

Expedicdo: 03/10/2023, as 20:27:32

Validade: 31/03/2024 - 180 (cento e oitenta) diasg, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. (MATRIZ E
FIL.1218), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 00.641.158/0001-4(C; -NAO CONSTA
come: inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalh:.stas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Cousolidacdo
das T.2zis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de jaaeirs de 2022,
Os Zdados constantes desta Certiddo sdo de responsabiliidade dos
Tribunals do Trabalho. :

No ¢330 de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empreszasm relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéneias ou filiais. ‘

A adeitagdo desta certiddo condiciona-gse a8 verificacgdec de sua
autcnticidade no portal do Tribunal Superior do <“iabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Ceruiddo emitida gratuitamente.

INF(EMAGAO IMPORTANTE B b

Do Bznco Nacional de Devedores Trabalhistas constau.os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais & | juridicas
inadiwplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as| obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em judgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concesgcente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a |custas, a
emolumentos ocu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmades perante o Ministériec| Piilblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tet.jus.br



20/03/2023, 16:45 Resultado da consulta - Certiddes TRF2

"

PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAQ JUDICIAL CIVEL
N. 2023.06799483058

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM,
até a presente data, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagdo contra:

N ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
ou

CPF/CNPJ n. 00.641.158/0001-40

Certidao emitida em: ( 20/03/2023 1 5:44)
Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo poderd ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado
no site do TRIBUNAL REGIONAL FEGERAL DA 22 REGIAQ ou das SECOES JUDICIARIAS DO RIO DE JANEIRO E DO
ESPIRITO SANTO, enderegos www.trf2 jus.br, www jfrijus.br e www jfesjus.br, respectivamente, por meio do cédigo
de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base n=: CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espélio
figure como parte;

c) Nos casos do § 12 do art. 4° ¢ Resolugdo CJF n. 680/2020 (CPF ndo informade), o nome indicado para
consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e destinatério;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010 e da Resolugda CJF n,
680/2020;

e) Certiddo emitida em consulta as s=quintes bases de dados (data e hora de Brasilia);

- Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Sistemas processuais Apolo e e-Proc) até { 20/03/2023 16:44);
- Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro (Sistemas processuais Apolo e e-Proc) até ( 20/03/2023 16:44);

- Segdo Judiciaria do Espirito Santo (Sistemas processuais Apolo e e-Proc) até { 20/03/2023 16:44).

Caédigo verificador: 7V2N.GWWZ.MFES.8J15.12B8

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR a esquerda ou acesse o
site https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principalfverificar?
consultar=true&codigo=7V2N GWWZ MFES.8.)15.12B8

hitps://certidoes. trf2.jus.bricertidoesA#exibicao/resultado
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CONTRATO N° 398/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A 0SS
VIVA RIO E A EMPRESA ASSESSORMED
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econbmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE ¢ ASSESSORMED ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ-MF n® 00.641.158/0001- 40, com sede na Avenida Rio
Branco, n° 37 - salas 702, 707 e 708 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.090-003, na pessoa
de seu representante legal MARCELO LOPES DOS SANTOS, brasileiro, casado, engenheiro de
seguranca do trabalho, portador da identidade n° A863971 CAU/RJ e do CPF 026.056.837-61,
_ residente e domiciliado na Rua Jacuruta, 123 - Apt. 306, bloco 1, Penha/RJ, CEP: 21020-280, na
qualidade de CONTRATADA, celebram este Contrato pelas cléusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na realizagéo dos
Exames Clinicos Ocupacionais, visando o atendimento integral das normas regulamentadoras
do Ministério da Economia e da legislagao vigente, proporcionando melhoria na qualidade de
vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e redugéo dos riscos associados as
atividades profissionais, para atender as Areas/Projetos listados no Paragrafo Primeiro, todos
situados no municipio do Rio de Janeiro e administrados pela OSS Viva Rio.

Paragrafo Primeiro — As areas/Projetos contemplados neste contrato estao detalhados no
quadro abaixo:

Areas/Projetos
o1 1 Area Programatica 2.2
2 Area Programatica 3.1
3 Area Programatica 5.2
4 Teias Alemao
5 Teias Manguinhos

6 Subprojetos

7 Hospital Municipal da Piedade (MROSC)

8 Hospital Municipal Francisco da Silva Telles (MROSC)

9 Hospital Municipal Albert Schweitzer

10 Centros de Atencao Psicossocial - CAPSi2.1e 2.2

11 Centros de Atencgédo Psicossocial — CAPSi 1.0 e 3.1

12 Centros de Atengdo Psicossocial - CAPSi 3.2 e 3.3

4 Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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v

13 Equipe Multiprofissional de Saide Mental 01 (Deambulatério 2.2)

14 Equipe Multiprofissional de Satde Mental 01 (Deambulatério Rubens Corréa)

15 Atengao Primaria Prisional

Paragrafo Segundo - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de
todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condigbes gerais e especiais, contidos no Termo
de Referéncia — Anexo |, bem como na proposta e informactes fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a manter a execucdo dos servicos em compatibilidade com as
obrigacbes por ela assumidas no Termo de Referéncia — Anexo |.

Paragrafo Primeiro - Quanto a execugédo dos servigos e outras obrigactes:

l. Executar plenamente os servicos ora contratados, nas condigbes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo |, responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos:

Il. Facilitar a agéo da fiscalizagéo, fornecendo informagdes ou provendo acesso aos servicos em
execucao e atendendo prontamente as observagbes e exigéncias por ela apresentadas;

I1l. Correréo a conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administracéo, lucros e quaisquer despesas
incidentes sobre a prestacédo dos servigos, necessarios a sua completa realizac3o;

IV. Responder Unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante ou
a terceiros, por agao ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da
execugao dos servicos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente
ocorrido com seus funcionarios no desempenho de suas fungdes.

V. Zelar pela observancia no disposto pela Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) — Lei Federal
n® 13.709 de 14/08/2018, bem como manter atualizadas as informacdes sobre o tema e sob
exigéncia no Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer
no Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociagéo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Sao obrigagdes e responsabilidades da Contratante:

I.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados,
emitindo, relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados;
Il.  Indicar e disponibilizar as instalagbes necessarias a execugéo dos servicos;
lll.  Efetuar o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formularios de
avaliagao destinados para esse fim;

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivaric.org.br
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IV. Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formulario de
Ocorréncias” devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis;

V.  Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungées da Contratada, dando-lhe
acesso as instalacoes;

VI.  Cumprir suas obrigacdes estabelecidas neste contrato;

VII.  Prestar informacgées e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados
pela Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de
executar.

VIIl.  Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados relativos aos servigos
confratados;

IX. Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, bem como todas as
condicdes de habilitagéo e qualificacao exigida na licitagao.

X.  Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condigoes estabelecidas
no contrato, bem como fornecer todas as informacodes relacionadas ao seu objeto;

Xl.  Notificar, por escrito, a Contratada a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida

. ou quaisquer irregularidades constatadas na execugé@o dos servigos, anexando
copia ao respectivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO/ CONTROLE:

Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

l. Solicitar &8 CONTRATADA a substituigdo de equipamento ou material que nao atendam
as necessidades;

Il. Executar a medicdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente
aos nao realizados, desde que por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo
das demais sanc¢des disciplinadas em contrato;

lll. A fiscalizagdo e controle exercidos pela CONTRATANTE nao exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses com data de inicio em 01/11/2023 e
término em 31/10/2024, podendo ser prorrogado de acordo com interesse da CONTRATANTE,
mediante Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso os Contratos de Gestéo e os Termos de Colaboragao firmados entre
a OSS Viva Rio e o Municipio do Rio de Janeiro, sejam encerrados, o presente contrato tera o
prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste
Contrato esta diretamente vinculado a vigéncia dos Contratos de Gestdo e dos Termos de
Colaboracao.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratacao do servigo objeto deste
contrato, e 0 mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado sem aviso prévio.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
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CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO DOS SERVIGOS:

As descricbes dos servicos a serem prestados pela CONTRATADA constam no Termo de
Referéncia - Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor mensal do presente Contrato sera calculado de acordo com a demanda executada, tendo
como base os valores descritos no quadro abaixo, considerando o niumero de ativos conforme o

CAGED.
EXAMES VALOR POR EXAME

ACUIDADE VISUAL RS 23,50
ANTI HBS RS 30,00
AUDIOMETRIA RS 20,00
AVALIACAO CLINICA OFTALMOLOGICA RS 150,00
AVALIAGAO PSICOSSOCIAL RS 150,00
ELETROCARDIOGRAMA RS 31,50
ELETROENCEFALOGRAMA RS 31,50
ENQUADRAMENTO PCD RS 50,00
EXAME OFTALMOLOGICO COMPLETO RS 120,00
GLICOSE EM JEJUM RS 5,00
HEMOGLOBINA GLICADA RS$ 12,50
HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS RS 15,00
HEPATOGRAMA COMPLETO RS 30,00
HOMOLOGAGAO DE ATESTADO RS 50,00
PARASITOLOGICO RS 6,00
PPD RS 29,00
RX DE TORAX OIT RS 40,00
TESTE DE ROMBERG RS 23,00

s TOXICOLOGICO (URINA) RS 135,00
TOXICOLOGICO PARA ATENDER NR7 (PELO) RS 190,00
PCMSO RS 250,00
LTI - LTP RS 300,00
PPP RETROATIVO RS 100,00
PALESTRAS RS 400,00
EXAMES CLINICOS - SEDE DA CONTRATADA RS 35,00
EXAMES CLINICOS - IN COMPANY RS 50,00
EXACMES CLINICOS - CLINICAS CREDENCIADAS RS 50,00
PGR RS 600,00
LCAT RS 5.000,00

O valor é calculado mediante efetiva execucgao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medictes mensais.
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Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar mensalmente a relagao nominal,
bem como o pagamento dos salarios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em
beneficio dos seus funcionarios, sob pena de rescisdo contratual e suspensao do pagamento. A
Contratada informara no inicio dos servigcos, o quadro de funcionarios designados, devendo
comunicar imediatamente posteriores alteragdes.

Paragrafo Segundo - Esta comprovagao sera feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de copias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, e Certidao de Regularidade de
Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente a competéncia
imediatamente anterior a emisséo da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro — Devera ser feita a comprovagao da situacdo de regularidade fiscal, por
meio de certiddes, perante a Fazenda Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e
a do Estado do Rio de Janeiro, quando a sede nao for deste Estado) e Municipal da sede da
Contratada, bem como perante o INSS e 0 FGTS.

Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retencao, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Renda que incida sobre a relagdo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada
referente ao exercicio anterior.

Paragrafo Quinto — Todas as copias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores
dever&o ser enviadas por meio eletrénico pelo enderego notaseatestos@vivario.org.br.

Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposicbes legais concernentes ao
transporte dos seus funcionarios. Em caso de nao realizar o pagamento de vale transporte,
devera ser apresentado a Contratante o Termo de Renuncia do funcionario

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade de pagamento de vale alimentagao ou refeigcdo, a
Contratada devera comprovar a inscrigdo no PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador,
em conformidade com os dispositivos legais.

Paragrafo Oitavo - Mensalmente devera ser entregue, juntamente com a Nota fiscal, o relatorio
de Atesto de Servicos Prestados, que sera disponibilizado pela Contratante. Este relatorio devera

- ser assinado pelos gerentes ou diretores das unidades onde os servigos serao prestados e
também seréd uma condicdo para o pagamento da fatura mensal. O processo devera ser feito
conforme descricao abaixo:

a) empresa presta servigo para a unidade de saude;

b) empresa encaminha ao gerente da unidade o Relatério de Atesto de Servigos Prestados;

¢) gerente da unidade atesta o relatério e o reencaminha a empresa;

d) empresa emite nota fiscal e a envia para o e-mail notaseatestos@vivario.org.br juntamente
com o relatorio assinado e a documentagéo necessaria, descrita nos paragrafos acima;

e) area de protocolo da OSS Viva Rio providencia o segundo atesto;

f) nota fiscal € enviada ao setor Financeiro para pagamento em 28 dias, a contar da data do
recebimento da nota, relatérios e documentagao;

g) o setor Financeiro faz o pagamento da nota fiscal e envia comprovantes a Prestacao de Contas.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, apés o prazo de 12 (doze)
meses do confrato vigente.
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| - A repactuacéo sera contada a partir da data de apresentagéo da proposta que gerou a
presente contratacao;

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
ultima repactuacgéo ocorrida.

Paragrafo Primeiro — Os pregos seréo reajustados de acordo com a variagao do indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E.

Paragrafo Segundo - As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragéo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da
planilha de custos e formacéo de pregos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta
a repactuacao.

Paragrafo Terceiro - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Quarto - A decis&o sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de

sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variag@o dos
custos.

Paragrafo Quinto - No caso de repactuagao, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente,
mas ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagao dos custos.
Podendo, a contratante realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execugao do servico objeto deste Termo de Contrato estao
previstos nos Contratos de Gestdo e nos Termos de Colaboracéo celebrados entre o Municipio
do Rio de Janeiro e a OSS Viva Rio, com vistas a operacionalizagao da gestao e a execugao de
acoes e servicos, em tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive os referentes a perdas e danos contra terceiros, énus e obriga¢cdes concernentes a
Legislacao Fiscal, Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato ndo importa em vinculo de qualquer natureza,

inclusive trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados
da CONTRATADA, pois esta se considera irrevogavel e irretratavel, prestando servigos sem

A Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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qualquer subordinagdo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagdo ora
ajustada.

r

Paragrafo Segundo - Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento da alimentagao
dos seus colaboradores.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a subcontratagdo, bem como, qualguer faturamento por parte
de terceiros.

Paragrafo Quarto - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em qualquer época, mesmo apds a extingao do
presente contrato, quaisquer informacoes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham
a ter acesso, ou que lhes tenham sido confiados em razao do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecucgdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para rescisao do presente contrato:

I - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificages, projetos e prazos;

lll - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da
conclus&o da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

[V - 0 atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a paralisagéo do servico sem justa causa e prévia comunicagio a Contratante;

VI - a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas
no Termo de Referéncia e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinacgoes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

VIIl - a decretacdo de faléncia ou a instauracgéo de insolvéncia civil;

IX - a dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alterag&o social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execucao do contrato;

Xl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIl - a no liberacao, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execuc¢do de obra,
servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

XIII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato.

XIV - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer énus a Contratante, mediante
notificagdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizacao por este ato.

Paragrafo unico - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Aplica-se @ CONTRATADA em caso de inexecucdo total ou parcial injustificada, execugdo
deficiente, irregular ou inadequada, a subcontratagao total, assim como descumprimentos das
condigGes estipuladas neste ajuste, conforme o caso, a aplicacdo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia em caso de inadequagéo;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre valor da mensalidade, no caso de inexecuc¢ao parcial
ou deficiente;

c) Retengdo de pagamento referente ao servigo nao prestado, ou prestado de forma
irregular.

d) Rescis&o unilateral do Contrato, na hipétese de inexecucio integral sem justificativa, sem
prejuizo de outros medidas, observados perdas e danos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro. Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, sera concedido a

CONTRATADA o direito & defesa prévia, que sera notificada de forma expressa para

apresentacao da referida defesa, no prazo de cinco dias Uteis para manifestacdo, contados a
~. partir do recebimento da notificacao.

Paragrafo Segundo. As penalidades previstas neste Contrato serdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo das demais cominagoes legais, a licitante podera ficar
impedida de contratar com o Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentag&o exigida para habilitacgo;

b) apresentacéo de documentagéo falsa para participagdo no certame;

c) retardamento da execugao do certame, por conduta reprovavel do licitante;
d) ndo-manutengao da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicagao;
e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execugdo do Contrato;

h) falhar na execugédo do Contrato.

—  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GESTAO DO CONTRATO/NOTIFICACOES

I. A CONTRATANTE tera como representante o responsavel pelo Setor de Contratos da Geréncia
de Aquisicbes da OSC Viva Rio.

Contratante — OSS Viva Rio

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - ramal 3209

Atengao: supervisora de contratos

E-mail:_ gestdo.contratos@vivario.org.br

Il. A CONTRATADA nomeia o Sr. Marcelo Lopes, como seu preposto, que sera o interlocutor
perante a CONTRANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

Contratada - Assessormed Assessoria Empresarial Ltda

Avenida Rio Branco, n° 37 - salas 702, 707 e 708 - Centro - Rio de Janeiro/RJ
Telefone: (21) 987977973

Atengao: Sr. Marcelo Lopes

E-mail: diretoriacomercial@assessormed.com.br

/ Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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lll. Todas as comunicagdes telefénicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, serdo
firmadas por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.

IV. Havendo mudanga dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelecido, devera as partes
enviar imediata comunicagao, com a indicagéo do novo gestor, devendo tal alteragao ser incluida
como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar vélida
as comunicagdes feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PROTEGAO E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.709/2023 — para quaisquer operacdes ou processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente a

- constituigao do quadro societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores da
CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para
promogao e apoio de legitima fiscaliza¢ao e controle sobre das atividades decorrentes deste
contrato, bem como para quando for necessario ao atendimento de outros legitimos interesses
da CONTRATANTE.

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:
a) Confirmacao da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;
b) Acesso aos dados pessoais sob tratamento;
c) Correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) Anonimizacdo ou cessagdo do tratamento de dados desnecessarios, excessivos ou
desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente podera tratar os dados pessoais controlados
ou operados pela CONTRATANTE com restricao ao que for necessario para atingir o fim definido
no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequacao,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e nao discriminacdo determinados pela LGPD.

o | - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario
sigilo e restricdo de acesso aos dados, através de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementacado de acdes, recursos e estruturas
capazes de viabilizar manter a seguranga das informacgoes.

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serao armazenados por esta
somente enquanto necesséario para a execucdo dos servicos contratados. Alcangada a
finalidade que fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou
do periodo contratado, os dados deverdo ser eliminados.

[l - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE
a ocorréncia de qualquer violacdo de seguranca que tenha consequéncias diretas a
seguranga e protegdo dos dados pessoais ou que os cologue sob risco ou grave
ameaca; bem como sobre qualquer reclamagéo ou peticdo recebida sob a autoria de
titulares dos dados.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: {21) 2555-3750
. www.vivario.org.br

VIVADIO



CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza {(nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Em consonéncia com o Programa de Integridade da OSC Viva Rio estd aberto o canal de
comunicagédo da Ouvidoria OSC Viva Rio para receber dentncias de irregularidade, infracdo ética
ou ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servicos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na
consecugao das atividades da OSC Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada,
comprovavel ou ndo, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecdo ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555-3750
Ramal: 3804, e-mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da
pagina http://vivario.org.br , no icone Fale Conosco/Ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

O Foro Central para dirimir quaisquer ddvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2023.

Sebast o Santos
Procurador
f\\i - Viva Rio
VIVA RIO

ASSESSORMED Assinado de forma digital por

ASSESSORMED ASSESSCRIA
ASSESSORIA EMPRESARIAL EMPRESARIAL LTDA:00641158000140

LTDA:00641158000140 Dados: 2023.11.04 08:48:17 -03'00'
ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

TESTEMUNHAS: ) e o €0 5 e
B0 e O ‘*11 E) dro Silvin
17) J‘gﬁ*\ e -a& 22y Hedro Og«g/mé Contratos 69
Nome: et \1\\‘2‘mﬂ Nome: Matricula N11662

vaRi
CPFIMF n° (¢ 3349 %~ bV CPEIME n° 029. 23 564 - FNvaRo
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TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA
OU FISICA SEDIADA NO BRASIL

S&o partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE: VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ
n® 00.343.941/0001-28, situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 22.411-030, por seu presidente, PEDRQO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente 3
Rua Santo Amaro, 286, Gloria, Rio de Janeiro/RJ.

~.  SEGUNDO TRANSIGENTE: ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita
no CNPJ-MF n°® 00.641.158/0001- 40, com sede na Avenida Rio Branco, n°® 37 - salas 702, 707 e
708 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.090-003, na pessoa de seu representante legal
MARCELO LOPES DOS SANTOS, brasileiro, casado, engenheiro de seguranca do trabalho,
portador da identidade n°® A863971 CAU/RJ e do CPF 026.056.837-61, residente e domiciliado
na Rua Jacuruta, 123 - Apt. 306, bloco 1, Penha/RJ, CEP: 21020-280.

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERACOES a seguir:

- que a 2% Transigente desenvolvera para a 1% transigente a prestacdo de servicos de na
realizagdo dos Exames Clinicos Ocupacionais, visando o atendimento integral das normas
regulamentadoras do Ministério da Economia e da legislac&o vigente, proporcionando melhoria
na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e reducgdo dos riscos
associados as atividades profissionais, para atender ao Areas de Planejamento 22,31, 52,
Teias Alemio e Teias Manguinhos, Subprojetos, Hospital Municipal Albert Schweitzer, Hospital
Municipal da Piedade (MROSC), Hospital Municipal Francisco da Silva Telles (MROSC), Atencao
Primaria Prisional, Centros de Atencdo Psicossocial - CAPSI 2.1-2.2, 1.0-3.1, 3.2-3.3, Equipe

— Multiprofissional De Satde Mental 01 (Deambulatério 2.2) e a Equipe Multiprofissional De Satde
Mental (Deambulatério Rubens Corréa), situada no Estado (Municipio) do Rio de Janeiro e
administrada pela OSS Viva Rio.

- que a 2° transigente estara recebendo informagdes do processo de negocios da entidade,
apoiando-se na estrutura e infraestrutura da mesma, para a execugdo de servigcos, bem como
contando com o suporte técnico e de informagdes técnicas de outros setores, que digam respeito
aos inclusive a parceiros e colaboradores;

- que no decurso da execucdo do contrato serdo divulgados ou entregues pela 12 Transigente,
além de segredos e informagdes confidenciais que sejam confiadas a 22 transigente, com a
finalidade de permitir o desenvolvimento de sua fungédo ou execucdo de servicos, em
conformidade com a relacdo firmada com a entidade e do que se encontre ajustado
especificamente em seu contrato expresso.

A 1 transigente e a 22 transigente, apds, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes
clausulas e condi¢oes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINIGOES
Para os fins deste instrumento, entende-se por:
1.1.  Informagdes: os dados, os documentos e os materiais que Ihe sejam pertinentes;

1.2.  Informagbes Confidenciais: todas e quaisquer informagbes fornecidas, comunicadas ou
reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 22 Transigente cujo conhecimento irrestrito ou

divulgagdo possa acarretar danos @ mesma, independentemente do meio ou forma de
transmissao;

1.3.  Tratamento: significa a consulta, producdo, transmisséo, conservacao, alteragéo,
utilizagéo, acesso e eliminagio de informagdes;

1.4.  Sigilo: protegao contra o tratamento ndo autorizado de informacdes, em especifico as tidas
como confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAO DAS INFORMACOES

2.1. A 2% Transigente, a contar da data de inicio de execucdo dos servigos, formalizado por ajuste
expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informacgdes
institucionais de cunho confidencial que Ihe forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente, visando
o desenvolvimento e execugdo das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e
usuarios; ‘

b) utilizar dados e informagdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe
foram transmitidas;

€) nédo conferir tratamento aos dados e informagées em beneficio proprio ou de terceiros, para
qualquer finalidade;

d) proteger as informagdes contra a divulgagao a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau
de cautela com que protege suas informagées, que lhes sejam importantes e sobre as quais se
exija confidencialidade;

e) limitar a divulgacao das informacdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro
~ de sua organizagdo ou a seus prestadores de servigo, no desenvolvimento das atividades
relacionadas aos dados e informagdes, e que tenham necessidade de conhecé-las:

f) instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informagdes em seus
diferentes niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as
quais se deva redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus socios efou administradores, servidores e
prestadores de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DAS OBRIGAGCOES

3.1. N&o sao consideradas informagées sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas que:

a) ao tempo de sua transmiss&o ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento
publico, dado pela propria entidade, conforme evidenciado por publicagbes iddneas, desde que
sua divulgagao n&o tenha sido causada pelo 2° Transigente;
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b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasido da divulgag&o, desde que tenham
sido recebidas legitimamente de terceiro, sem violagéo de obrigagéo legal e/ou obrigacao de sigilo
assumida com a 12 Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso;

c) forem independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizacao direta ou indireta de
informacoées confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial,

ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por
escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, €, e continuara sendo, a
exclusiva proprietaria de seus dados e informagdes, em seus diferentes niveis, e titular dos
direitos de propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores
e parceiros, quando da relagdo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas

-~ registradas e outros direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenca ou
transferéncia de qualquer desses direitos ao 2° Transigente € concedida ou fica implicita a partir
do ajuste de trabalho ou de execucao de servicos com este realizado, a partir do que se defina
naquela e nos termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicac¢des entre as Partes deverao ser feitas na forma estabelecida em documento
interno da entidade, a ser dado ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecera em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso
existente entre as partes, que é denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este

- da natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execucdo de servicos eventuais e nao
subordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre
outros), a contar da data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se
for o caso, que o presente termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal,
podendo ser prarrogado por igual periodo por manifestacao expressa das Partes. As obrigacdes
constantes no ajuste principal e qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula
Segunda - Divulgagao das Informactes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagao das
Obrigagdes, sobreviverao ao prazo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento nao
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informagdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito
por seus administradores, servidores e prestadores de servigo, em violagdo ao presente Termo
de Sigilo.

7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados
entre as partes, relativamente a matéria objeto deste instrumento e ndo podera ser modificado,
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alterado ou rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2°
Transigente e a Viva Rio.

7.3. Violagao ao sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigente pelo presente Termo,
importara em cobranga automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento) do preco global do
contrato ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de
emprego, a multa seja no valor de 12 meses de salario liquido do empregado. No caso de néo
exercicio da cobrancga, ndo havera prejuizo da aplicacdo de outras medidas definidas no direito,
no sentido de sangdes penais e civis.

CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1. O Foro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato é o da Comarca do
Rio de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
~. € para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2023.

Sebastige-Santos
ocurador
—\A g s T} Viva Rio

VIVA RIO
ASSESSORMED ASSESSORIA  Assinado de forma digital por
ASSESSORMED ASSESSORIA
EMPRESARIAL EMPRESARIAL LTDA:00641158000140
LTDA:00641158000140 Dados: 2023.11.04 08:48:50 -03'00'

ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

_ TESTEMUNHAS: g €20 s oSW0°
F '\.53(2609: c,c‘if%._ﬂ'ﬂ Oég/ ,‘M_?g%o \.(a’tos 628°
12) R 27) wﬂw AN o
Nome: F L L L Nome; y\au W e ®
CPFIMF n° 88 -32C- 391, L CPFIMF n°029.723 . 564~ &9

4 Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br

VIVADIO



ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL

A Organizagao Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representado pelo
responsavel pela Diretoria de Compras e Contratos, resolve efetuar Processo de Concorréncia
Simplificada, a fim de selecionar empresa para celebragao de contrato de prestacao de servigos
de SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL.

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagéo, por meio de Concorréncia
Simplificada, de empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL, de acordo com as especificagbes contidas no presente instrumento.

2. ESPECIFICAGAO DO SERVICO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestagio dos servicos de seguranca e salde ocupacional,
visando o atendimento integral das normas regulamentadoras do Ministério da Economia e da
legislagéo vigente, proporcionando melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do
ambiente de trabalho e redugdo dos riscos associados as atividades profissionais, além da
prevencao de risco ambiental, perfil profissiografico previdenciario para as Unidades descritas

abaixo:
et - UNIDADES | QTD APROXIMADA DE
R e S A S S I R RS (GO ABORADORES 5%

ADMINISTRACAO 8

AFASTADOS - AP 3.1 2

AP 2.2 - CF ODALEA FIRMO DUTRA 105
AP 2.2 - CF RECANTO DO TROVADOR 57
AP 2.2 - CMS CARLOS FIGUEIREDO FILHO 40
AP 2.2 - CMS CASA BRANCA 16
AP 2.2 - CMS HEITOR BELTRAO 185
AP 2.2 - CMS HELIO PELLEGRINO 129
AP 2.2 - CMS MARIA AUGUSTA ESTRELLA 115
AP 2.2 - CMS NICOLA ALBANO 40
AP 2.2 - CMS NILZA ROSA 34
AP 2.2 - GESTAO CAP 7

AP 2.2 - NASF 31
AP3.1-CAP3.1 31
AP 3.1 - CAPS JOAO FERREIRA 59
AP 3.1 - CF ADIB JATENE 98
AP 3.1 - CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 102
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AP 3.1 - CF ASSIS VALENTE 90

AP 3.1 - CF AUGUSTO BOAL | 82
AP 3.1 - CF DINIZ BATISTA DOS SANTOS 80
AP 3.1 - CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 83
AP 3.1 - CF FELIPPE CARDOSO 184
AP 3.1 - CF HEITOR DOS PRAZERES 79
AP 3.1 - CF JEREMIAS MORAES DA SILVA 96
AP 3.1 - CF JOAOSINHO TRINTA 76
AP 3.1 - CF KLEBEL DE OLIVEIRA ROCHA 85
AP 3.1 - CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 80
AP 3.1 - CF NILDA CAMPOS DE LIMA 102
AP 3.1 - CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 59
AP 3.1 - CF VALTER FELISIBINO DE SOUZA 90
AP 3.1 - CF WILMA COSTA 90
~ AP 3.1 - CF ZILDA ARNS 163
AP 3.1 - CMS AMERICO VELOSO 63
AP 3.1 - CMS IRACI LOPES 26
AP 3.1 - CMS JOAO CANDIDO 25
AP 3.1 - CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 85
AP 3.1 - CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 100
AP 3.1 - CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 102
AP 3.1 - CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN 104
AP 3.1 - CMS NAGIB JORGE FARAH 142
AP 3.1 - CMS NECKER PINTO 71
AP 3.1 - CMS NEWTON ALVES CARDOZO 140
AP 3.1 - CMS PARQUE ROYAL 42
AP 3.1 - CMS SAO GODOFREDO 73
AP 3.1 - CMS VILA DO JOAO 74
AP 3.1 - NASF 86
AP 5.2 - CAP 17
AP 5.2 - CF AGENOR DE MIRANDA ARAUJO NETO 75
AP 5.2 - CF ALKINDAR SOARES PEREIRA FILHO 84
AP 5.2 - CF ANA GONZAGA 62
AP 5.2 - CF ANTONIO GONCALVES VILLA SOBRINHO 88
AP 5.2 - CF DALMIR DE ABREU SALGADO 75
AP 5.2 - CF DAVID CAPISTRANO FILHO 55
AP 5.2 - CF DR MYRTES AMORELLI GONZAGA 79
AP 5.2 - CF EVERTON DE SOUZA SANTOS 93
AP 5.2 - CF HANS JURGEN FERNANDO DOHMANN 54
AP 5.2 - CF ISABELA SEVERO DA SILVA 76
AP 5.2 - CF JOSE DE PAULA LOPES PONTES 78
AP 5.2 - CF LECY RANQUINE 65
AP 5.2 - CF MARIA JOSE PAPERA DE AZEVEDO 53

AP 5.2 - CF MEDALHISTA OLIMPICO ARTHUR ZANETTI 68
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AP 5.2 - CF MEDALHISTA OLIMPICO BRUNO SCHMIDT
AP 5.2 - CF ROGERIO ROCCO

AP 5.2 - CF SONIA MARIA FERREIRA MACHADO
AP 5.2 - CF VALDECIR SALUSTIANO CARDOZO
AP 5.2 - CMS AGUIAR TORRES

AP 5.2 - CMS BELIZARIO PENNA

AP 5.2 - CMS CARLOS ALBERTQ NASCIMENTO
AP 5.2 - CMS DR ADAO PEREIRA NUNES

AP 5.2 - CMS DR ALVIMAR DE CARVALHO

AP 5.2 - CMS DR GARFIELD DE ALMEIDA

AP 5.2 - CMS DR MAIA BITTENCOURT

AP 5.2 - CMS DR MARIO RODRIGUES CID

AP 5.2 - CMS DR MOURAO FILHO

AP 5.2 - CMS DR OSWALDO VILELLA

AP 5.2 - CMS DR PEDRO NAVA

AP 5.2 - CMS EDGARD MAGALHAES GOMES

AP 5.2 - CMS MANOEL DE ABREU

AP 5.2 - CMS MARIO VITOR DE ASSIS PACHECO
AP 5.2 - CMS RAUL BARROSO

AP 5.2 - CMS VILA DO CEU

AP 5.2 - CMS WOODROW PIMENTEL PANTOJA
AP 5.2 - NASF

CER - EQUIPE DA DIRECAO CER - HMAS

CER - EQUIPE DA SALA DE MEDICACAO - HMAS
CER - EQUIPE DE ACOLHIMENTO - HMAS

CER - EQUIPE MEDICA DE APOIO - HMAS

CER - EQUIPES SALAS AMARELA E VERMELHA - HMAS
COMPLEXO ESPORTIVO CARAMUJO
EDUCACAOD - ADM

ESPACO NOVA GERACAO

FAVELA HUB

GTRAP1.0-3.1

HAITI - MIGRAJUS

HHOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER
HM RONALDO GAZOLLA - CENTRO OBSTETRICO
HM RONALDO GAZOLLA - EQUIPE DE LEITOS CLINICOS

HM RONALDO GAZOLLA - EQUIPE DO AMBULATORIO MEDICO

HMRG EMERGENCIAL

HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER
HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT SCHWEITZER
HOSPITAL MUNICIPAL FRANSCISCO DA SILVA TELLES
HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DE NITEROI
HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
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VIVA

DIO

HOSPITAL OCEANICO - STAFF
Juridico
OLHO NO LIXO

PRISIONAL - CADEIA PUBLICA INSPETOR JOSE ANTONIO DA
COSTA BA

PRISIONAL - CADEIA PUBLICA JOAQUIM FERREIRA DE SOUZA -
SEAPIS

PRISIONAL - CADEIA PUBLICA JORGE SANTANA — SEAPJS

PRISIONAL - CADEIA PUBLICA PAULO ROBERTO ROCHA -
SEAPPR

PRISIONAL - CADEIA PUBLICA PEDRO MELO DA SILVA -
SEAPPM

PRISIONAL - CASA DO ALBERGADO CRISPIM VENTINO -
SEAPAC

PRISIONAL - INSTITUTO PENAL BENJAMIN DE MORAES FILHO -
SEAPBM

PRISIONAL - INSTITUTO PENAL CANDIDO MENDES SEAPCM
PRISIONAL - INSTITUTO PENAL OSCAR STEVENSON — SEAPOS

PRISIONAL - INSTITUTO PENAL PLACIDO SA CARVALHO -
SEAPPC

PRISIONAL - INSTITUTO PENAL VICENTE PIRAGIBE - SEAPVP
PRISIONAL - ISE - INSTITUTO PENAL SANTO EXPEDITO
PRISIONAL - PENITENCIARIA BANDEIRA STAMPA - SEAPBS
PRISIONAL - PENITENCIARIA DR SERRANO NEVES - SEAPSN

PRISIONAL - PENITENCIARIA IND ESMERALDINO BANDEIRA -
SEAPEB

PRISIONAL - PENITENCIARIA LAERCIO DA COSTA PELEGRINO -
SEAPL

PRISIONAL - PENITENCIARIA MUNIZ SODRE - SEAPMS
PRISIONAL - PENITENCIARIA TALAVERA BRUCE - SEAPTB
PRISIONAL - PRESIDIO ALFREDO TRANIJAN - SEAPAT
PRISIONAL - PRESIDIO ARY FRANCO - SEAPAF

PRISIONAL - PRESIDIO ELIZABETH SA REGO - SEAPSR
PRISIONAL - PRESIDIO EVARISTO DE MORAES - SEAPEM
PRISIONAL - PRESIDIO GABRIEL FERREIRA CASTILHO - SEAPGC
PRISIONAL - PRESIDIO JONAS LOPES DE CARVALHO - SEAPIL
PRISIONAL - PRESIDIO LEMOS DE BRITO - SEAPLB
PRISIONAL - PRESIDIO NELSON HUNGRIA - SEAPNH
PRISIONAL - SAP - ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL
PRISIONAL - UNIDADE MATERNO INFANTIL - UMI

RAP 1.0 - 3.1 - APOIO GESTAO TECNICA S5M

RAP 1.0 - 3.1 - RH CAPS ADIII

RAP 1.0-3.1-RH CAPS Il

RAP 1.0 -3.1 - RH CAPS INFATO JUVENIL Il

RAP 1.0 - 3.1 - RH EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS

RAP 1.0 - 3.1 - RH REABILITACAO PSICOSSOCIAL
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RAP 1.0 - 3.1 - RH UNIDADE DE ACOLHIMENTO

RAP 2.1-2.2 - APOIO GESTAO TECNICA
RAP2.1-2.2-RHCAPS ADIII

RAP 2.1 - 2.2 - RH CAPS 11l FRANCO BASAGLIA

RAP 2.1 -2.2 - RH CAPSI lIl MAURICIO DE SOUSA

RAP 2.1 - 2.2 - RH EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS

RAP 2.1 - 2.2 - RH INSTITUTO MUNICIPAL PHILIPPE PINEL
SEDE ADMINISTRATIVA - AP 2.2

SEDE ADMINISTRATIVA - AP 3.1

SEDE ADMINISTRATIVA - AP 5.2

SEDE ADMINISTRATIVA - ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL
SEDE ADMINISTRATIVA - CER REALENGO - HMAS

SEDE ADMINISTRATIVA - HMAS

SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE
SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL DE PINHEIRAL

SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO S
TELLES

SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL OCEANICO DE
NITEROI

SEDE ADMINISTRATIVA - RAP 2.1-2.2

SEDE ADMINISTRATIVA - TEIAS MANGUINHOS

SEDE ADMINISTRATIVA - UPA ALEMAO

SEDE ADMINISTRATIVA - UPA MANGUINHOS

Sistema de Informacgdo

SP AP 3.1 - ACOES CONTING PARA O ENFRENT DA
TUBERCULOSE

SP AP 3.1 - APOIO A CENTROS DE REF DE IMUNOBIOLOGICOS
ESPEC

SP AP 3.1- APOIO A MANUTENGAOQ DAS ESTAGOES OTICS-RIO
SP AP 3.1 - APOIO AO MONIT E ANALISE DE QUALIDADES DE
ACOES

SP AP 3.1 - APOIO AS LINHAS DE CUIDADO E PROJETOS ESPEC
SP AP 3.1 - CURSO DE FORMACAQ EM ATENCAO
FARMACEUTICA

SP AP 3.1 - CURSO FORM JOVENS PROMOTORES DA SAUDE -
RAPDAS

SP AP 3.1 - CURSO TECNICO DE AGENTES EM SAUDE

SP AP 3.1 - ESPEC EM VIGILANCIA EM SAUDE NA AT PRIMARIA
SP AP 3.1 - GERENC, OPERAC E EXECUCAO DAS ACOES DE PRO

SP AP 3.1 - IMPLANTACAOQ E AVALIAGAO DE MOD DE
EDUCACAO PERM

SP AP 3.1 - MONIT DE VAC NAS EQ , ACOMP DE CONT DE
MEDICOS

SP AP 3.1 - PESQUISA CLiNICA DE IMUNOLOGICOS
SP AP 3.1 - PESQUISA EM SAUDE DA FAMILIA

SP AP 3.1 - QUALIFIC DAS AGOES DE VIGIL AO CONT DAS DST /
A
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SP AP 3.1 - QUALIFICACAO DAS ACOES E INFO EM VIGILANCIA 113

SP AP 2.1 - RESIDENCIA EM ENF DE SAUDE DA FAM E 11
COMUNIDADE

SP AP 3.1 - RESIDENCIA EM MEDICINA DE FAM E 26
COMUNIDADE

SP AP 3.1 - RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA 11
FAMILIA

SPTM - CAPS || MAGAL 34
SPTM - CAP-TEIAS MANGUINHOS AP 3.1 ’ 4
SPTM - Centro de Satde Escola Germano Sinval Faria — 80
CSEGSF

SPTM - CF VITOR VALLA 78
SPTM - CONSULTORIO NA RUA AP 3.1 10
SPTM - NASF - TEIAS MANGUINHOS AP 3.1 8
UPA ALEMAO 187
UPA MANGUINHOS 195
VIVA RIO - PEROLAS NEGRAS 94
Total 11990

*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade do Viva Rio.

2.2 A CONTRATADA sera responsavel pela implantagao, assessoria, avaliagdo, elaboragdo e
reavaliagéo dos documentos de Satde Ocupacional e avaliagdes ambientais dos documentos da
Segurancga do Trabalho, conforme descricdo abaixo.

a.

Qualificagé&o da insalubridade e/ou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual
de pagamento e enquadramento relativo & aposentadoria especial (INSS).

2.3 Quanto ao Programa de Salide Médico Operacional (PCMSO), cabera a contratada executar
0s seguintes servigos:

a.

o

a

VIVADIO

Emitir de forma digital ou impressa o documento base do PCMSO que sera elaborado
pelo médico responsavel pelo programa de saude e ndo alterar seu texto sem prévia
aulorizagdo da CONTRATANTE.

Abertura de guarda do prontuaric médico individual de cada empregado e mantendo o
sigilo médico previsto pelo CFM:

Exame Clinico Ocupacional:

Emiss&o de Atestado de Saude Ocupacional — ASO (admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudancga de fungao e demissional);

Avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico:

Avaliag@o biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aguela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;
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h. Avaliagdo médica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado
medico de afastamento entre 13 (treze)e 15 (quinze) dias, tendo como parametro o custo
do exame clinico ocupacional;

I.  Treinamentos, cursos e palestras relacionadas a satde dos colaboradores do

CONTRATANTE:

Relatério analitico anual das alteragdes de satde se houver necessidade;

k. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do
CONTRATANTE:

l.  Enviar os relatérios dos servicos realizados no final de cada més com planilha nominal em
formato excel.

m. O envio dos ASO’s deve ser diario ao final do atendimento, por e-mail ou disponibilizar o
acesso a CONTRATANTE via software.

n. O atendimento para os colaboradores que sofreram acidente com material biolégico deve
ser baseado nos documentos padroes da CONTRATANTE, sendo eles “Termo de
consentimento de acompanhamento do acidente biologico” e “Solicitacao de exames"”.

—_—

Observagdo': O documento de que trata a alinea “c” devera ser emitido em 04 (trés) vias, sendo:
01 (uma) via entregue ao colaborador;

01 (uma) via, orientar o colaborador para ser entregue na unidade;

01 (uma) via arquivada no prontuario medico do colaborador no ato do atendimento;

01 (uma) via encaminhada ao Departamento de Medicina Ocupacional do CONTRATANTE.

2.3.1. Devera se orcado conforme necessidade atual os seguintes servigos:
* Exame Clinico Ocupacional NR7.
Caso seja necessario o exame complementar devido & funcdo exercida pelos
beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames complementares a sequir,
obedecendo conforme PCMSO.
e PPD;
* RXde Térax OIT:
¢ Hemograma Completo com plaguetas;
e Hemoglobina Glicada;
— e AntiHbs;
¢ Toxicoldgico;
e Toxicolégico para atender NR7 — Q1
* Acuidade Visual;
e Audiometria;
* Eletrocardiograma;
e Eletroencefalograma;
» Parasitologico;
¢ Avaliagdo Psicosocial;
* Teste de Romberg:
* Glicose em jejum:
¢ Hepatograma completo;
* Avaliagao Clinica Psiquiatrica:
* Avaliagao Clinica Oftalmolégica;
¢ Exame Oftalmolégico completo;
* Nas avaliagbes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade
de exames complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a
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CONTRATANTE para autorizagéo prévia e posterior encaminhamento para realizagéo dos
exames indicados;

» Outros exames complementares para o monitoramento biolégico do risco ocupacional que
o colaborador possa estar exposto.

Fornecer o (s) arquivo (s) XML dos exames ocupacionais e outros necessarios para o
atendimento da Satde Ocupacional de acordo com o que € exigido para a transmissao ao E-
social.

2.3.2. Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que
devera ser localizada proximo ao enderecgo da Sede da contratada, nao ultrapassando os 3 km
de distancia, com facil acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.4.3. Sera permitido que outras filiais da CONTRATADA realize os exames, mas todos os fluxos
deverao ser seguidos de forma igual aos exames realizados nas Sede.

. 2.4.4. A Sede da empresa CONTRATADA devera estar situada em local de facil acesso com
diversos meios de transporte (Exemplo: Metro, Trem, linhas de 6nibus municipal e intermunicipal)
para toda a regiao metropolitana do Rio de Janeiro.

2.4.5. Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (trés) dias ateis por meio fisico € em meio
eletronico conforme o layout do software utilizado pela CONTRATANTE e disponibilizem acesso
através senha para que a CONTRATANTE possa obter informagdes previamente combinada, tais
como: relatério analitico, convocagdo prévias aos exames ocupacionais e afins.

2.4.6. ACONTRATANTE s6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

2.4.7 Além do disposto no item 2.4.1, a CONTRATADA realizara exames complementares, de
acordo com os termos especificos da NR-07, e conforme a necessidade do CONTRATANTE.

2.4.8 A CONTRATADA devera fornecer na data determinada pela CONTRATANTE e
disponibilizar os arquivos XML dos exames ocupacionais, a fim da CONTRATANTE transmitir ao
= e-social.

2.4.9 A CONTRATANTE devera tratar as possiveis inconsisténcias detectadas nos langamentos.

2.5. Emregra, os servigos serdo prestados na sedeffilial da CONTRATADA. A (s) filial (is) devera
(ao) ser apresentada (s) junto com a proposta para analise da localizacao.

3 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagées da CONTRATADA:

3.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servico e as especificagbes técnicas
regidas pelos drgdos competentes;
3.2. Fornecer documentos comprobatérios de sua qualificagdo técnica e de Seguranca e Salde

Ocupacional;
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3.3. Manter a frente dos servicos um representante capaz de responsabilizar-se pela execugao
dos servigos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE;

3.4. Possuir e manter atualizado certificado de aprovacao do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), bem como do PGR, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (NR-7), gerando os documentos base fornecido por unidade, ap6s a alimentacao
das informagbes da coordenacdo da sadde ocupacional e inclusdo dos exames complementares
pertinentes a cada fungéo;

3.5. Fornecer atendimento in company, acima de 30 candidatos/funcionarios para realizacdo dos
exames clinicos e complementares se exigido no PCMSQO em situagbes emergenciais para
atender as necessidades da CONTRATANTE, em principio, no periodo de horario comercial
(08:00h as 17:00h) e de forma extraordinaria, em periodo fora do horario comercial em comum
acordo entre as partes (CONTRATANTE e CONTRATADA).

3.6. Realizar exames ocupacionais in company nas Unidades de Saude especificadas no Termo
de Referéncia e Contrato de Prestagéo de Servicos:

3.7. Emitir o Relatério analitico apés 12 (doze) meses de atendimento ocupacional;

3.8. Assessorar 0 CONTRATANTE em treinamentos de promog¢&o a saude trabalho quando
solicitado;

3.9. Manter as informagdes atualizadas e emitir relatérios de Sadde do Trabalho sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE e/ou disponibilizar acesso para emissao de relatorios;

3.10. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizag&o de exames clinicos
e complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

3.11. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito
as normas de seguranga, quando da execucio dos servigos, conforme disposicdes anteriores; tal
como os recebe, ressalvados os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso
regular;

3.12. Responder de forma integral por todas as obrigagbes decorrentes das legislagbes
trabalhistas e sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou
servicos da CONTRATADA, néo decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou
vinculo empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e ao CONTRATANTE;

3.13. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infragéo praticada por
seus empregados durante a execugao dos servicos contratados:

3.14. Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacao
legal e fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas nao somente, licengas
expedidas por Orgdos Governamentais, contratos e alteragOes sociais, alvaras, etc., também se

obrigando a permitir ao CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo e um prazo de antecedéncia
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minimo de 48h, a visitar suas instalagGes comerciais, sempre com o acompanhamento de um
representante legal da propria CONTRATADA:

3.15. A CONTRATADA em caso de atualizagbes da legislagdo vigente devera se adequar e em
caso de aumento de custos, somente apos a autorizagdo da CONTRATANTE;

3.16. A ndo entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagdo de entrega;

3.17. Respeitar integralmente as normas de seguranca e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incélumes as condigdes do local da prestagéo dos servigos;

3.18. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, nédo praticando qualquer
ato eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

3.19. Responsabilizar-se, na forma da legislagdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo (exames de saude
admissionais), como durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem como, dos
funcionarios e terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacédo dos
servicos;

3.20. N&o utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
em harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposi¢ées da Constituigéo
Federal e emenda Constitucional n° 20 de 15/12/1 998, nem tampouco de mao-de-obra escrava
ou compulsoéria;

3.21. N&o interromper os servigos em qualquer hipotese, ficando estabelecida a tolerancia de 90
(noventa) dias para atraso nos pagamentos:

3.22. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser
glosada o recebimento de valores;

3.23. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do
CONTRATANTE em qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e o
CONTRATANTE, bem como assumir integralmente qualquer condenacdo, ressarcindo a
CONTRATANTE os custos incorridos por conta dessa demanda:

3.24. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervencé@o de terceiro, na modalidade que for
pertinente ao rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes
da prestagdo do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenagao:
3.25. Os servigos serdo realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva
Rio lotados no SUBSTITUICAO PELO NOME DO CONTRATO.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.
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5. DO MECANISMO DE ATESTADO DO GERENTE E/OU DIRETOR DA UNIDADE DE
SAUDE

5.1. Mensalmente devera ser entregue juntamente com a Nota fiscal o relatorio de Atesto de
Servigos Prestados- Anexo Il. A 0SS VIVA RIO estabelecera o fluxo de “atesto de notas”
pelo Gerente e/ou Diretor da Unidade de Satde gerenciada pela 0SS VIVA RIO. O “atesto

de notas” também sera uma condicso para o pagamento da fatura mensal do servico prestado,
conforme a descricao abaixo:

EMPRESA PRESTA © SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE

]

EMPRESA ENCAMINHA O RELATORIO DE SERVICOS PRESTADOS AO GERENTE DA UNIDADE, CONTENDO
QUANTIDADE E VALOR

J
&

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

&

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELO GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOS@VIVARIO.ORG.BR

&

SETOR DE CONTRATOS DA D55 VIVA RIO PROVIDENCIA O SEGUNDO ATESTO DO RESPONSAVEL PELO
PROIETO

e

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATESTADO AD FINAMCEIRO PARA
PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DF RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA 0SS VIVA RIO

$

SETOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE PARA O SETOR DE PRESTACAO
DE CONTAS

6. PROTEGCAO E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.709/2023 — para quaisquer operacgdes ou processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente a
constituicdo do quadro societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores da
CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para
promogao e apoio de legitima fiscalizacdo e controle sobre das atividades decorrentes deste

contrato, bem como para quando for necessario ao atendimento de outros legitimos interesses
da CONTRATANTE.

I - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:
a) confirmagao da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados:
b) acesso aos dados pessoais sob tratamento:
¢c) correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados:
d) anonimizacé@o ou cessacdo do tratamento de dados desnecessarios, excessivos ou
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desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente podera fratar os dados pessoais controlados
ou operados pela CONTRATANTE com restricao ao que for necessario para atingir o fim definido
no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequacio,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencéo e nao discriminacdo determinados pela LGPD.

| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario
sigilo e restricdo de acesso aos dados, através de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementacgédo de acées, recursos e estruturas
capazes de viabilizar manter a seguranga das informagoes.

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por esta
somente enquanto necessario para a execucao dos servigos contratados. Alcancada a
finalidade que fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servicos ou
do periodo contratado, os dados deverio ser eliminados.

. Il - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, & CONTRATANTE 1
ocorréncia de qualquer violacdo de seguranca que tenha consequéncias diretas a segurancga e
prote¢ao dos dados pessoais ou que os coloque sob risco ou grave ameaga; bem como sobre
qualquer reclamagao ou peticao recebida sob a autoria de titulares dos dados.

7. FISCALIZAGAO

9.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos trabalhos
confratados, embora a empresa seja a Gnica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas,
bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato proprio desta ou de
Seus operarios e/ou prepostos.

5.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizarao o servico de que trata este termo de
referéncia, quando do inicio da prestacéo do servigo.

8. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, n&o foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza {nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

9. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio est4 aberto o canal de comunicacgéo
da Quvidoria Viva Rio para receber denuncias de iregularidade, infracdo ética ou
legalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
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fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na
consecucao das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada,
comprovéavel ou ndo, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecido ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750
Ramal: 3804; e-mail faleconosco@yvivario.org.br e formulario online da
pagina http://vivario.org.br , no icone Fale Conosco/Ouvidoria.

elenoCavtlc
~Segur,
CREAY

=

0
HelenoLGavalcante c\ft‘e/AImeida
Gestor do SESMT
Viva Rio

nte deMmeida
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VIVADIO

ANEXO I
ATESTO DE SERVICOS PRESTADOS

Empresa: JOOOKXXOCOOO0OOO0CK

Servico Prestado: B0 $808 666000509 04

Més de Referéncia: b 600009064 060099¢

Declaramos para os devidos fins, a realizagéo das atividades descritas acima, nos quantitativos
e valores informados, em consonancia com o contrato firmado com a OSS Viva Rio:

NOME DA EMPRESA / CNPJ

Campo de ressalva para a Unidade:

Atesto a execugéo das atividades prestadas pela empresa NOME DA EMPRESA conforme
quantitativo apresentado acima, com observancia as ressalvas acima.

Nome da UNIDADE
VIVARIO
Observagoes:

1) E obrigatério o encaminhamento deste relatério as unidades, para fins de validacédo das
notas fiscais encaminhadas a OSC Viva Rio;

2) As Unidades atestardo somente o(s) servigo(s) prestado(s), sendo dever do Setor de
Contratos analisar os valores, fazendo os descontos devidos em caso de ressalva(s);

3) O prazo para atesto deste relatério pela Unidade, ndo devera ser superior a 03 (trés)
dias.
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VIVARIO

A
ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA,
Avenida Rio Branco, 37 - salas 702,707,708 — Centro — Cep: 20.090-003 - Rio de Janeiro/RJ

ORDEM DE INiCIO DE EXECUCAO DE SERVICO

Pelo presente informamos que o servico de exames clinicos ocupacionais, nos termos do Contrato
398/2023, firmado entre a OSS VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°
00.343.941/0001-28, situada & Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro, denominada
CONTRATANTE e a empresa ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, sediada

~= na Avenida Rio Branco, 37 - salas 702,707,708 — Centro — Cep: 20.020-003 - Rio de Janeiro/RJ,
inscrita no CNPJ n° 00.641.158/0001-40, denominada CONTRATADA, tera inicio em 01/11/2023,
nas condi¢des da Clausula Quinta do referido contrato. ;

A fiscalizagao da execugéo dos servigos sera de responsabilidade da OSS Viva Rio, sob gestio da Sra.
Maridngela Lavor e da supervisao da Sra. Ana Maria Capellini - Telefone: (21) 97169-2065 ou (21)
2555-3750 - Ramal 3209 - e-mail: mariangelalavor@vivario.orq.br.

O n&o cumprimento da presente Ordem de Execucao podera resultar na rescisdo contratual, além das
sancoes previstas no respectivo termo de contrato.

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2023.

~rias
peite 72
— ,153038 contt 32327
Lse?\f:u .N116
Ma "\Ja P\\O
Geréncja de Aquisicoes

-/ Viva Rio

Rua Aiberto de Campos, 12, Ipanema - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.411-030
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PRIMEIRO TERMO ADITiVO AO CONTRATO N°
398/2023 QUE ENTRE Si FAZEM A VIVARIO E A
EMPRESA ASSESSORMED ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdémicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28, situada
na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por seu presidente,
PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da identidade
09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286, Gléria, Rio de
Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, inscrita no CNPJ-MF n° 00.641.158/0001- 40, com sede na Avenida Rio Branco, n°® 37 - salas
702, 707 e 708 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.090-003, na pessoa de seu representante
legal MARCELO LOPES DOS SANTOS, brasileiro, casado, engenheiro de seguranga do trabalho,
portador da identidade n°® A863971 CAU/RJ e do CPF 026.056.837-61, residente e domiciliado na
Rua Jacuruta, 123 - Apt. 306, bloco 1, Penha/RJ, CEP: 21020-280, na qualidade de CONTRATADA,
celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condigées a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objetivo a inclusao de unidades de Satide Mental (CAPS) das
Areas Programiticas 3.2, 3.3, 3.1 e 1.0 ao contrato de prestagdo de servigos de realizacao dos
Exames Clinicos Ocupacionais, para atender as Areas/Projetos listados no Paragrafo Primeiro,
todos situados no municipio do Rio de Janeiro e administrados pela OSS Viva Rio.

Paragrafo Primeiro — As unidades incluidas por este Termo Aditivo estdo detalhadas no quadro
abaixo:

AP _ UNIDADE
1,0 - 3.1 POP RUA CENTRO
3233 CAPS AD IIl DONA IVONE LARA
32-33 UAA CANCAO DA FELICIDADE
32-33 UAA VEM OUVIR
32-33 UAA ACREDITAR
32-33 UAA LIBERDADE
32-33 UAA LUZ DA PAZ
| 3.2-33 UAA SORRISO NEGRO

Paragrafo Segundo — Ap6s inclusdo no contrato, as areas/Projetos contemplados neste contrato
estao detalhados no quadro abaixo:

 Areas/Projetos
1 Area Programatica 2.2
2 Area Programatica 3.1
3 Area Programatica 5.2
4 Telas Alemao
5 Teias Manguinhos
6 Subprojetos

Rua Alberto de Campos, 12, lpanema - Rio de Janeiro - R - CEP: 22.411-030
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7 Hospital Municipal da Piedade (MROSC)

8 Hospital Municipal Francisco da Silva Telles (MROSC)

9 Hospital Municipal Albert Schweitzer

10 Centros de Ateng¢ao Psicossocial — CAPSi 2.1 e 2.2

11 Centros de Atencio Psicossocial — CAPSI 1.0 e 3.1

12 Centros de Atencéo Psicossocial — CAPSi 3.2 € 3.3

13 Equipe Multiprofissional de Satide Mental 01 (Deambulatério 2.2)

Equipe Multiprofissional de Saluide Mental 01 (Deambulatério Rubens

i Corréa)

15 Atencdo Primaria Prisional

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condicbes do contrato original nao
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2023.

oG BRCHECO
i OARDD BARDG, cals / ;
105 oala0 B 5259 s :
W“&Mﬁﬁ}:ﬁ"m% S~
P RO Z; ~
7 VIVARIO
Assinado de forma digital
por MARCELO LOPES DOS
W B DRES DG SANT0S:02605683761
SANTOS:02605683761 ados: 2024.08.22 18:44:05
-03'00"
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22/11/2024, 12:13 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.641.158/0001-40

Raza
Social: o ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
Endereco: - AV RIO BRANCO 37 SALAS 702 707 708 - / CENTRO / RIO DE JANEIRO /

RJ / 20090-003

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/11/2024 a 11/12/2024

Certificagcdao Nimero: 2024111223400048239951

Informacao obtida em 22/11/2024 12:13:40

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 00.641.158/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:38:35 do dia 15/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2025.

Cddigo de controle da certidao: FC95.AC3D.3845.06FF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSESSORVMED ASSESSORI A EMPRESARI AL LTDA (MATRI Z E FILIAIYS)
CNPJ: 00. 641. 158/ 0001-40

Certidédo n°: 64924452/ 2024

Expedi ¢do: 20/09/2024, as 13:53:04

Val i dade: 19/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ASSESSORMED ASSESSORI A EMPRESARI AL LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.641.158/ 0001-40, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 00.641.158/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:04:44 do dia 23/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/11/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 70DD.3B80.E866.8D27

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



15/10/2024, 17:40

SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2024.1.4766295-6
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 00.641.158/0001-40

CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL : *rrrssskkskikkkss

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 15/10/2024 17:40

VALIDAATE : 13/01/2025

Certiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo 6rgao préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugédo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissao "causa mortis" e doagéo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

about:blank
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
398/2023 QUE ENTRE SI FAZEM A OSS VIVA
RIO E A EMPRESA ASSESSORMED
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndao econdmicos, inscrita no CNPJ n°® 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gldria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e ASSESSORMED ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ-MF n° 00.641.158/0001- 40, com sede na Avenida Rio
Branco, n° 37 - salas 702, 707 e 708 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.090-003, na pessoa
de seu representante legal MARCELO LOPES DOS SANTOS, brasileiro, casado, engenheiro de
seguranca do trabalho, portador da identidade n°® A863971 CAU/RJ e do CPF 026.056.837-61,
residente e domiciliado na Rua Jacuruta, 123 - Apt. 306, bloco 1, Penha/RJ, CEP: 21020-280, na
qualidade de CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condi¢gfes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia e reajuste de
valor do contrato de prestacao de servicos de realizacdo dos Exames Clinicos Ocupacionais,
para atender as Unidades de Saude administradas pela OSS Viva Rio.

Paragrafo Primeiro — O Reajuste de 4,12% (quatro virgula doze por cento) foi calculado de
acordo com o IPCA-E (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial), de setembro
de 2024.

Paragrafo Segundo - As éareas/Projetos contemplados neste contrato estdo detalhados no
quadro abaixo:

Areas/Projetos

1 Area Programatica 2.2
2 Area Programatica 3.1
3 Area Programatica 5.2
4 Teias Alemé&o

5 Teias Manguinhos

6 Subprojetos

7 Hospital Municipal da Piedade (MROSC)

8 Hospital Municipal Francisco da Silva Telles (MROSC)

9 Hospital Municipal Albert Schweitzer

10 Centros de Atencao Psicossocial - CAPS 2.1 e 2.2

11 Centros de Atencao Psicossocial - CAPS 1.0 e 3.1

12 Centros de Atencao Psicossocial — CAPS 3.2 e 3.3

13 Equipe Multiprofissional de Saide Mental 01 (Deambulatério 2.2)

Py

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030

VIVARIO  Telefone: (21) 2555-3750

www.vivario.org.br



14 Equipe Multiprofissional de Satde Mental 01 (Deambulatério Rubens Corréa)

15 Atenc¢é&o Priméaria Prisional

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original 398/2023, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 12 (doze) meses, com data inicio em 01/11/2024 e término em 31/10/2025,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante Termo de Aditamento ao
presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Contrato de Gestéao firmado entre a OSS Viva Rio e 0 Municipio do
Rio de Janeiro seja encerrado, 0 presente contrato terd o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
a vigéncia do Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratacdo do servigo objeto deste
contrato, e 0 mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
sera encerrado sem aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor mensal do presente Contrato sera calculado de acordo com a demanda executada, tendo
como base os valores descritos no quadro abaixo, considerando o nimero de ativos conforme o
CAGED.

EXAMES VALOR POR EXAME
ACUIDADE VISUAL RS 24,47
ANTI HBS RS 31,23
AUDIOMETRIA RS 20,85
AVALIACAO CLINICA OFTALMOLOGICA RS 156,18
AVALIACAO PSICOSSOCIAL RS 156,18
ELETROCARDIOGRAMA RS 32,80
ELETROENCEFALOGRAMA RS 32,80
ENQUADRAMENTO PCD RS 52,06
EXAME OFTALMOLOGICO COMPLETO RS 124,94
GLICOSE EM JEJUM RS 5,21
HEMOGLOBINA GLICADA RS 13,02
HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS RS 15,62
HEPATOGRAMA COMPLETO RS 31,23
HOMOLOGAGAO DE ATESTADO RS 52,06
PARASITOLOGICO RS 6,25
PPD RS 30,19
RX DE TORAX OIT RS 41,64
TESTE DE ROMBERG RS 23,95
TOXICOLOGICO (URINA) RS 140,57
TOXICOLOGICO PARA ATENDER NR7 (PELO) RS 197,83
PCMSO RS 260,30
LTI - LTP RS 312,36

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030

VIVARIO Telefone: (21) 2555-3750

www.vivario.org.br



PPP RETROATIVO RS 104,12
PALESTRAS RS 416,48
EXAMES CLINICOS - SEDE DA CONTRATADA RS 36,44
EXAMES CLINICOS - IN COMPANY RS 52,06
EXACMES CLINICOS - CLINICAS CREDENCIADAS RS 52,06
PGR RS 624,72
LCAT RS 5.206,00

O valor é calculado mediante efetiva execucdo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancéria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medicbes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigbes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b JOSE RICARDO BARROS PACHECO
g Data: 07/11/2024 20:51:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

VIVA RIO

Assinado de forma digital por

MARCELO LOPES DOS  marceLo LoPEs pos
SANTOS:02605683767 SANTOS:02605683761

Dados: 2024.10.21 07:34:48 -03'00'
ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

TESTEMUNHAS:
VIVIANE DA SILVA Assinado de forma digital Documento assinado digitalmente
por VIVIANE DA SILVA DINIZ BRUNA ARAUJO VIEIRA DE LIMA
DINIZ DE DE ANDRADE:04391095742 g ‘Lb Data: 11/11/2024 11:35:00-0300
AN DRADE04391 0957 Dados: 2024.10.21 07:42:47 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Nome: Nome:
CPF/MF n° CPE/MF n®°

S

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030

VIVARIO  Telefone: (21) 2555-3750

www.vivario.org.br
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N
398/2023 QUE ENTRE Si FAZEM A 0SS VIV
RIC E ' A EMPRESA ASSESSORMEL _
ASSESS_ORIA EMPRESARIAL LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
sntuada na Rua Alberto de Campos 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP; 22.411-030, por.

seu presidente, PEDRO ‘DANIEL. STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, poﬁador d
identidade 09.038.645-9 1FP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente 2 Rua Santo Amaro, 286
Gléria, Rio de Janelro/RJ na qualidade de CONTRATANTE e ASSESSORMED ASSESSORIA
EMPRESAREAL LTDA, inscrita no CNF’J MF n° 00.641.158/0001- 40, com sede na Avenida Rio
Branco, n° 37 - salas 702 707.e 708 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.090-003, na pessoa
“de seu representante Iegal MARCELO LOPES DOS SANTOS, brasileiro, casado, engenheiro de
seguranga do frabalho, portador da identidade n® A863971 CAU/RJ e do CPF 026.056.837-61
residente e domiciliado na Rua Jacuruta, 123 - Apt. 306, bloco 1, Penha/RJ, CEP: 21020-280, n
_ _'qual:dade de CONTRATADA celebram este Terma AdItIVO pelas clausulas e condicbes a sequir

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
0 presente Termo Adltlvo fem por objeto a inclusdo do Centro de Emergéncia Regional (CER
Andarai), localizado na AP 2.2, ao contrato de prestacdo de servigos de realizagdo dos Exames

Clini_cos_Ocupacmnais para atender as Unidades de Salide administradas pela OSS Viva Rio.

Paragrafo Primeiro - As areas/PrOjetos contemplados neste contrato estdo detalhados no
quadro abaixo:

1 Area Programatica 2.2

2 Area Programatica 3.1

3 Area Programatica 5.2

4 Teias Alemao

5 Teias Manguinhos

8 Subprojetos

7 | Hospital Municipal da Piedade (MROSC)

8 Hospital Municipal Francisco da Silva Telles (MROSC)

2] Hospital Municipal Alpert Schweitzer

10 Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS 2.1e 2.2

11 Centros de Atengao Psicossocial — CAPS 1.0 e 3.4

12 Centros de Ateng&o Psicossocial — CAPS 3.2e 3.3

13 Equipe Multiprofissional de Sadde Mental 01 {Deambulatdrio 2.2)
14 Equipe Mutltiprofissional de Salde Mentaf 01 (Deambulatdro Rubens Corréa)
15 Atencéo Primaria Prisional

16 CER Andaraf

Rua Alberio de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030

www vivario.org.br



CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor mensal do presente Contrato seré calculado de acordo com a demanda executada, tendo
como base os valores descritos ho quadro abaixo, considerando o nimero de ativos conforme o
CAGED. '

ACUIDADE VISUAL

ANTIHBS

AUDIOMETRIA _
AVALIACAO CLINICA OFTALMOLOGICA RS 156,18
AVALIACAO PSICOSSOCIAL RS 156,18
ELETROCARDIOGRAMA _ RS 32,80
ELETROENCEFALOGRANA ' R$ 32,80
ENQUADRAMENTO PCD RS 52,06
EXAME OFTALMOLOGICO COMPLETO - RS 124,94
GLICOSE EM JEIUM RS 5,21
HEMOGLOBINA GLICADA RS 13,02
HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS RS 15,62
HEPATOGRAMA COMPLETO RS 31,23
HOMOLOGAGAQ DE ATESTADO R$ 52,06
PARASITOLOGICO ‘ RS 6,25
PPD . RS 30,19
RX DE TORAX OIT RS 41,64
TESTE DE ROMBERG RS 23,95
TOXICOLOGICO (URINA) RS 140,57
TOXICOLOGICO PARA ATENDER NR7 (PELO) RS 197,83
PCMSO RS 260,30
LTI-LTP RS 312,36
PPP RETROATIVO RS 104,12
PALESTRAS RS 416,48
EXAMES CLINICOS - SEDE DA CONTRATADA RS 36,44
EXAMES CLINICOS - IN COMPANY RS 52,06
EXACMES CLINICOS - CLINICAS CREDENCIADAS RS 52,06
PGR RS 624,72
LCAT RS 5.206,00

Q valor & calculado mediante efetiva execugéo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta™
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da...
apresentagdo da mesma, devidamente atestada pela Confratante, comprovados atraves de
relatorio/medigbes mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigbes do contrato original, n&o
“-modificadas direta ou indiretamente por este instrumento, -

Rua Albérlo de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP; 22.411-030

%j%%f&@g@ Telefone: (21) 2555-3750

wiww. vivario.org.br




CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio

de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma .

e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2025.

o focumento assipade digitalimente
d %ﬁb 5 JOSERICARDO BARROS PACHECO
2 ePs Datal 26f01/2025 22:20:11-0300
© verifique em hitpsiffvaiidar.iti.gov.or

VIVA RIO

. Assinado de forma digital por

MARCELO LOPES DOS
MARCELO LOPES DOS SANTOS02605683761

SANTOS: 02605583751 . Dados; 2025.01.13 12:42:13
S Lpz0g

ASSESSORMED ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

TESTEMUNHAS:

Docwmento assinado digitalmente

%@ BRUNA ARALJD VIEIRA DE LIMA
g i patar 27/01/2025 12:41:30-0300

verifique eny hitps:/jvalidar.iti.gov.lr

12)

Nome:
CPF/MF n°

W vivario.org.or

Dorurnento assinado digitalmente

ﬁb 5 LUCIANA DE MENDONCA COSTA
g Data; 27/01/2025 12:53:38-0300
verifique em hitps://vatdar iti.gov.br

27)

Nome:
CPFIMF n°

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030

‘%fg %&&gm Telefonle: (g'}) 2555-3750




